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La IGUALDAD
entre

y

esun
PRINCIPIO
JURIDICO
UNIVERSAL
reconocido en
tratados
internacionales,
europeosy
normas estatales.

AMBITO INTERNACIONAL.

> - La Declaracion Universal de los Derechos Humanaos, proclamada por la
Asamblea General de las Maciones Unidas en Paris, el 10 de diciembre de 1948,
establece que todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y
derechos, sindistincion por razones, entre otras, de su sexo.

» = El Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales
(1966), ensu articulo 7. ay ¢, exige que se aseguren a las mujeres condiciones de
trabajonoinferiores,igualdadsalarialy de oportunidades parala promocion.

» - En el Decenio de Naciones Unidas para la Mujer (1975-1985) se
promueve que en todos los dmbitos y a todos los niveles se aprueben medidas y
legislacion afavor de laigualdad de las mujeres.

» ~ La Convencion sobre la eliminacién de todas las formas de
discriminacidn contra la mujer, aprobadaen 1979 por la Asamblea General de
las Naciones Unidas y que entré en vigor como tratado internacional el 3 de
septiembre de 1981, exige en su articulo 11 a los Estados Parte la adopcién de
medidas para la eliminacion de ladiscriminacién de las mujeres en el empleo afin
de asegurarles, en condiciones de igualdad con los hombres, [0s mismos
derechos.

» - LaOrganizacion Internacional del Trabajo es la Ginica agencia'tripartita’ de
la ONU que reline a gobiernos, empresas, personasempleadorasy trabajadoras
de 187 Estados miembros. Tiene por finalidad establecer las normas del trabajo,
formular politicas y elaborar programas promoviendo el trabajo decente para
mujeres y hombres y como mandato, promover la igualdad entre mujeres y
hombresenelmundodeltrabajo.

6 https://ayuntamientoboadilladelmonte.org
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AMBITO COMUNITARIO

»  La Unién Europea recogio la igualdad de retribucion en el Tratado de Roma
de 1957, constitutivode laComunidad Econdmica Europea.

» - El Tratado de la Union Europea o Tratado de Maastricht, de 1992, recoge en
su articulo 3 el compromiso de la Unidn Europea por la igualdad entre mujeres y

L

imbresy laluchacontraladiscriminacion.

El Tratado de Amsterdam, irmado en 1997, desarrolld el principio de
igualdad entre mujeres y hombres como principio vinculante y transversal en
relacion a las condiciones de trabajo y ocupacion. Ademas, fijo Directivas
especificasrelativasalaigualdad enelmundolaboral.

» - El Tratado de Funcionamiento de la Union Europea (2009), en sus articulos
8,10, 19,153y 157, y la Carta de los Derechos Fundamentales de la UE, en sus
articulos 21y 23, incorporarony actualizaron el compromiso con la igualdad del
~ atadode Amsterdam.

» > Desde el | Programa de Accién para la Igualdad de Oportunidades (1982-
1985) se han venido desarrollando sucesivos programas comunitarios para la
igualdad entre hombres y mujeres que presentan las lineas principales de
intervencionenelambitodelaUnion Europea. Desde el 20de marzade 2020 esta
vizente |a Estrategia Europeaparalalgualdad de Género 2020-2025.

https://ayuntamientoboadilladelmonte.org 7
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AMBITONACIONAL

b = LaConstitucion Espanolade 1978 desarrollaensu articulo 14 el derechoz la
igualdad vy la no discriminacion por razon de sexo, y en virtud del articulo 9.2 se
obliga a los poderes publicos a promover las condiciones para que dicha igualdad
searealyefectiva.

» » Elprimerdesarrollolegislativode laigualdad formalen Espanavino através de
la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, de igualdad efectiva entre mujeres y
hombres (LOIEMH). La igualdad pasa a considerarse un principio fundamental de
las relaciones laborales y delagestionde los recursos humanos. Enel marcodeesta
ley se establece la obligacion de las empresas a realizar un Plan de lgualdad,
obligacion quese hace extensiva alas Administraciones Publicas.

» - EIReal Decreto Legislativo5/2015, de 30 de octubre, por elque se apruebzel

texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP),
reconoce el derechoalaintimidad, orientacionsexual,alapropiaimagenydignidad
en el trabajo, especialmente frente al acoso sexual y por razén de sexo, moral y
laboral, asi como a la adopcion de medidas que favorezcan la conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral. Senala la exigencia de las Administraciones Publicas
para promover el respeto a laigualdad entre mujeres y hombres y la obligacion de
elaborar y aplicar un plan de igualdad a deszrrollar en el convenio colectivc o
acuerdo de condiciones de trabajo del personal funcionario que sea aplicable, en
los términos previstosenel mismo.

8 https://ayuntamientoboadilladelmonte.org



» - El Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para
garantia de laigualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el
empleo vy la ocupacion, que modifica la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, de
igualdad efectiva entre mujeres y hombres introduce una nueva disposicion
transitoria décimo segunda, en virtud de la cual las empresas deberan aprotar
planesdeigualdad, realizar undiagnostico sobre la plantilla, una auditoriasalarial y
suregistro.

> i El Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes
deigualdady suregistro ampliala obligacion deimplantar un Plan de Igualdad para
aquellasempresasy entidades publicas con mas de 49 personas trabajadoras.

> - Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre
mujeres y hombres tiene por objeto establecer medidas especificas para hacer
efectivo el derecho a la igualdad de trato y a la no discriminacidon entre mujeres y
hombresenmateriaretributiva.

Un plan de Igualdad no
soluciona todos los problemas,
pero ejemplifica el compromiso
por la igualdad entre mujeres y
hombres de un Ayuntamiento y

allana el camino hacia la
equidad en las relaciones
laborales.

https://ayuntamientoboadilladelmonte.org 9
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45 d od » » El Ayuntamiento de Boadilla del Monte establece sucompromisoconla
medaiaas igualdad por medio de 45 medidas a desarrollar durante cuatro afios. Para

I ello, junto con laresponsabilidad de la Corporacion, han resultado claves la
parala . o 2
imprescindible cooperacion de los Departamentos de Recursos Humanosy
I gu a I d ad Mujer, asicomo lainestimable implicaciondelarepresentacionsindicaldela
plantilla en el marco de la negociacion realizada a través de la Comision de
\\1 : / 7 lgualdad.
\,\\ TN 4 ,'/'
L P P Las medidas son resultado de un documentado diagnostico de la situacion
—— i - 3 L
Lt .// Z y posicion de los hombres y mujeres que conforman la plantilla municipal,
) } 5 que ha permitido detectar necesidades especificas que requieren de la
’ / E . adopcion de actuaciones tendentes a reforzar valores de igualdad ya
/4 R 5 consolidados y a corregir las discrepancias observadas.

» » Conseguir la igualdad entre las personas trabajadoras supone no solo Con ese compromiso
evitar las discriminaciones por razén de sexo, a veces invisibles en las  nace el

practicas laborales, sinoformar einformar alaplantilla sobre comunicacion

igualitaria, sobre los derechos, recursos y servicios para la igualdad que | Plande Igualdad
tienen disponibles -cultura de igualdad-, también conseguir laigualdadde Para la

oportunidades en la promocién interna, la retribucion equivalente, la p|anti||a

implantacion de actuaciones formalizadas que faciliten la conciliacion de la mu nicipal

vida personal, familiar y laboral, trabajar aspectos relacionados con el clima =
vy la salud laboral comunes a todas las personas trabajadoras pero también

diferenciales por sexo, como los riesgos para el embarazo o la

accidentalidad, asi camo evitar practicas profundamente desigualitarias

como es el acoso sexual y ofrecer apoyo a trabajadoras que pudieran

resultar servictimas de violenciacontralamuijer.

https://ayuntamientoboadilladelmonte.org 1 1
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Ell Plan de Igualdad para las personas trabajadoras que conforman la plantilla del
Ayuntamiento de Boadilla del Monte, en tanto que conjunto ordenado de medidas
consensuadas por la Comisidn de Igualdad, debe ser entendido como:

Un plan piloto, al ser el primero que se pone en marcha.

Un plan dinamico y vivo sujeto a contingencias y a cambios en las necesidades y
perfiles de la plantilla.

Un plan integral disenado para el conjunto de la plantilla, no exclusivamente
para las mujeres, si bien hay medidas especificas para ellas cuando ha sido
necesario su planteamiento.

un plan participado a través del didlogo y cooperacion de las partes (parte social
de la plantilla representada por los sindicatos, parte administrativa de la entidad
personificada en los responsables del area de recursos humanos y de igualdad y
Carporacion Municipal, representada por la Concejal de Mujer del Ayuntamiento).

Un plan preventivo, es decir, trata de prevenir cualquier posibilidad de
discriminacion futura por razén de sexo.

Un plan posible, al haberse planteado todas las medidas en funcién de las
necesidades detectadas y las posibilidades reales de atenderlas.

Un plan transversal al proponer el criterio de igualdad en todas las areas de
gestion municipal.

Un plan temporal, que empieza y termina en un periodo de tiempo marcado,

con la finalidad de evaluar los cambios producidos para reforzarlo, mantenerlos o
renovarlos.

https://ayuntamientoboadilladelmonte.org 1 3






La estructuradel | Plande igualdad es::

4 areas de trabajo
9 objetivos generales a alcanzar
‘.5 actuaciones o medidas para desarrollar

AREA 1: Hacia una cultura de igualdad

Objetivo 1.1.: Dar a conocer el Plan de Igualdad: 5 actuaciones.

Objetivo 1.2.: Introducir progresivamente la transversalidad del principio de igualdad entre hombres y mujeres
n las dindmicas municipales: 10 actuaciones.

AREA 2: Consolidacién y mejora de las condiciones laborales

Objetivo 2.1.: Mantener a la plantilla informada: 2 actuaciones.

Objetivo 2.2.: Impulsar cambios en la programacion de formacion interna para atender a las necesidades
de la plantilla e introducir médulos de igualdad: 4 actuaciones.

Objetivo 2.3.: Promover la reduccién de riegos laborales entre las personas trabajadoras: 2 actuaciones
Obijetivo 2.4.: Garantizar la igualdad retributiva: 2 actuaciones.
Objetivo 2.5.: Favorecer el equilibrio interno: 5 actuaciones.

AREA 3: Hacia la conciliacién corresponsable

Objetivo 3.1.: Extender el ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral: 10 actuacione

AREA 4: Hacer frente a la violencia contra la mujer en el ambito laboral |

Objetivo 4.1.: Sostener el compromiso de una vida laboral libre de violencia por razén de sexo: 5 actuaciones. ﬁ
4

https://ayuntamientoboadilladelmonte.org 1 5




CULTURA ce
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Objetivo 1.1.

Dar a conocer el Plan de Igualdad

1.1.1.Realizar una campafa informativa interna sobre el principio de igualdad
como parte integrante de la mision, valores y vision del Ayuntamiento, asf
como sobre la existencia del Plan de Igualdad. En este sentido, elaborar dicho
contenido en soporte digital y habilitar un apartado especifico de Igualdad
dentro del Portal del Empleado en el que se incluya dicha informacién.

1.1.2.Dar a conocer al personal de nueva incorporacion el Plan de lgualdad y
el contenido digital informativo elaborado en este marco e incluido en el
apartado de Igualdad del Portal del Empleado.

1.1.3.Informar ala plantilla sobre el desarrollo del Plan de Igualdad, al menos,
una vez al ano.

1.1.4. Crear un buzdn de correo al que tengan acceso todas las personas de la
Comisién de lgualdad donde recibir aportaciones, dudas, sugerencias. con
relacion a los procesos de Igualdad.

1.1.5. Informar a la ciudadania sobre la existencia del Plan mediante la
publicacion del compromiso del Ayuntamiento en la pagina web municipal.

TEMPORALIDAD: Una Onica vez
INDICADOR DE SEGUIMIENTO: ;5e ha
realizado la campana? Si/No. Descripcion y
resultados. Enlace web donde se aloja la
campana. N° de visitas.

TEMPORALIDAD; Cada vez que sea preciso.
INDICADOR DE SEGUIMIENTO: Enlace web
donde se alcja el Plan de Igualdad. N” de visitas.

TEMPORALIDAD: Anual

INDICADOR DE SEGUIMIENTC: Grado de
complimiento anual del Plan; n° de personas
trabajadoras informadas, modalidad de
informacion (triptico digital, circular, infoweb...)

TEMPORALIDAD: Una Unica vez

INDICADOR DE SEGUIMIENTQO:;Se ha creado
el buzén? Si/Mo. ; Digital/analégico? Lugar donde
se ubica. Sugerencias, dudas, consultas
recibidas por sexo.

TEMPORALIDAD: Una Unicavez
INDICADOR DE SEGUIMIENTO: Enlace web
donde se alcja el Plan de lgualdad. N de vistas
externas y/o descargas.

ORGANISMO RESPONSABLE: Comision de Igualdad /Areas de Recursos Humanos, Comunicacién, Nuevas tecnologias y Mujer.

https://ayuntamientoboadilladelmonte.org 17



Objetivo 1.2.

Introducir progresivamente la
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transversalidad del principio de igualdad
entre hombres y mujeres en las dinamicas municipales

* » ACTUACIONES PARA EL SEGUIMIENTO Y EJECUCION DEL PLAN DE IGUALDAD

1.2.1.Constituir una Comisién de Seguimiento y Evaluacién del Plan de
lgualdad, en el marco de las competencias de la Comision Negociadora,
integrada por las mismas personas que la Comision de Igualdad

1.2.2. Establecer reuniones de la Comision de Igualdad con periodicidad
semestral, sin perjuicio de la posibilidad de celebracion de reuniones

extraordinarias cuando se requiera.

1.2.3. Establecer reuniones de trabajo de la Comision de Seguimientoy
Evaluacion con periodicidad bimestral para verificacion del cumplimiento del
Plan de lgualdad y estudio de las sugerencias recogidas en el buzdn de correo.

1.2.4. Elaborar un informe sobre el grado de cumplimiento del Plan y sus

desarrollos con caracter anual.

1.2.5.Contemplar, en la elaboracion de los presupuestos municipales anuales,
el coste, en su caso, de laimplementacion de Plan de Igualdad a partir de la
prevision de las actuaciones que se propongan para poner en marcha en ese

ejercicio.

TEMPORALIDAD: Una tinica vez
INDICADOR DE SEGUIMIENTO: ;Se ha
constituido la Cemisién? Si/No. Descripcion y
miembros, Funciones,

TEMPORALIDAD: Semestral

INDICADOR DE SEGUIMIENTO: N° de
reuniones ordinzrias/n® de reuniones
extraordinarias. N® de participantes, por sexo.
Acuerdos alcanzados.

TEMPORALIDAD: Bimestral

INDICADOR DE SEGUIMIENTO; N2 de
reuniones; grado de cumplimiento del Plan de
igualdad; propuestas totales del buzén y
porcentaje de puestas en marcha

TEMPORALIDAD: Anual

INDIC 2 DE SEGUIMIENTO: ;Se ha
elaborado el Infarme? Si/no. Grado de
cumplimento anual del Plan. Desarrollos
documentados dzl Plan de |gualdad.

TEMPORALIDAD: Anual

INDICADOR DE SEGUIMIENTQO:; Presupuesto
adjudicado para el desarrollo del Plan de
lgualdad. Presupuesto ejecutado cada afio.

ORGANISMO RESPONSABLE: Comision de Igualdad /Areas de Recursos Humanos, Comunicacién, Nuevas tecnologias y Mujer.

1 8 https://ayuntamie
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~ » COMUNICACION Y ADAPTACION DIGITAL ATENTO AL PRINCIPIO DE IGUALDAD

1.2.6. Ir incorporando en el sistema informatico del Ayuntamiento, para
proximas iniciativas, la posibilidad de realizar desagregacion por sexo de los

TEMPORALIDAD: Permanente
INDICADOR DE SEGUIMIENTO: ;Se ha
realizado a desagregacion de datos por sexa?

datos de personas usuarias de servicios, beneficiarias de ayudas, participantes  :enqué actuaciones? ;Se ha creado una base de

en actividades, etc.

1.2.7. Revisar y mantener un estilo comunicativo en los documentos
administrativos e informativos de manera que, siguiendo indicaciones de la
RAE vy sin hacer uso de los desdoblamientos Iéxicos, se eviten los masculinos
genéricos mediante su sustitucion por sustantivos colectivos, epicenos o
abstractos, parafrasis... y otras reformulaciones.

1.2.8. Revisar el Acuerdo Convenio y demas documentacion administrativa
del area de RRHH, especialmente RPT, en coherencia con el compromiso

anterior.

1.2.9.Continuar elaborando, conforme a la normativa vigente, informes de
impacto de género previo a la emision de cada norma municipal.

1.2.10.Continuar incluyendo en los pliegos de contratacion piblica municipal
clausulas sociales con perspectiva de igualdad, exigiendo a las empresas
licitadoras el compromiso de ser respetuosas y atentas con el principio de

igualdad.

datos estadist ca con la variable "sexo” en los
registros municipales? Si/No.

TEMPORALIDAD: Anual

INDICADOR DE SEGUIMIENTO: N° de
revisiones de textos realizadas/ cambios
realizados /sugeridos. Resultados.

TEMPORALIDAD: Bienal

INDICADOR DE SEGUIMIENTO: Revisiones
efectuadas/cambios
realizados/recomendaciones.

TEMPORALIDAD: Anual
INDICADOR DE SEGUIMIENTO: Informes
elaborados, Relacion de los mismos.

TEMPORALIDAD: Anual
INDICADOR DE SEGUIMIENTOQ: Instrucciones
y directrices e aboradas. Relacion de las mismas.

ORGANISMO RESPONSABLE: Comision de lgualdad /Areas de Recursos Humanos, Nuevas tecnologias y Muijer,

Comunicacion/Prensa y Contratacion.

https://ayuntamientoboadilladelmonte.org 19
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n

Objetivo 2.1.

Mantener ala plantilla informada

2.1.1. Elaborar contenido informativo, en soporte digital, acerca de los .TE|;TLD\;1?3|<E|$|T[UJ?L 3 IR
derechos laborales de la plantilla municipal en materia de igualdad y de los e eontenibdce slaticrados: i e conteniiel
recursos disponibles en materia de prevencion de riesgos, acoso laboral y difundidos; enlace especifico de igualdad
sexual, e incluirlo en el apartado especifico de Igualdad del Portal del eresio; I deybitas, Restlizcos:
Empleado.

3 d ! TEMPORALICAD: Bienal
2.1.2. Incluir en las futuras encuestas sobre clima laboral preguntas abiertas | inpICADOR DE SEGUIMIENTO: Se

sobre igualdad de trato consensuadas en el seno de la Comision de Igualdad. Rfﬂgﬂmﬂugido preguntas abiertas: Si/
0. kesultados.

ORGANISMO RESPOMSABLE: Comision de |gualdad /Areas de Recursos Humanos y Mujer/Sindicatos.

https://ayuntamientoboadilladelmonte.org 21
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Objetivo 2.2.

Impulsar cambios en la programacion de formacion
interna para atender a las necesidades de la plantilla
e introducir modulos de igualdad

T Sers . . : TEMPORALIDAD: Anual
2.2.1. Materializar la posibilidad de la plantilla de comunicar sus necesidades | | ~50 T c 00 e Necesidades

formativas en relacién con la igualdad a través del buzdn de correo parala formativas detectadas. Resultados,
Comision.
) ? ) TE:‘»"F_"D:»'\'x\i_lil}-’\L):'Apua: s
2.2.2. Continuar incluyendo en los temarios de las convocatorias de empleo :“F"'t-*’\SJORSDFh?ﬂ='~-’t”""'=-"f\’d“-": Plazas
. . . B Convocadas, ;oL Na contempia otemario
del Ayuntam|epto temas relacionados con la igualdad de oportunidades entre | ... 50 con la igualdad? Si/No.
hombres y mujeres.

2.2.3. Recuperar cursos de igualdad para la plantilla municipal y personal con | TEMPORALIDAD: Anual "

3 i by SR INDICADOR DE SEGUIMIENTO: (N° de
responsabilidad en las politicas municipales y, de manera especializada, para | r<os realizados/ e de participantes por sexo.
las personas que tienen responsabilidades técnicas en los procedimientos N° de cursos especializados en transversalidad
para integrar la igualdad en cada drea (transversalidad de la igualdad), asf ;fr"s‘:f:iﬁe Cepctionap onrepanse i
como para la elaboracién de los informes de impacto de género de las normas | especificos sobre informes de impacto de

municipales género para la plantilla ; n°® de participantes, por /
i SEX0, h
2.2.4 Crear una linea rormativa especinca para ravorecer el desarrollo TEMPORALIDAD: Anual
. ; ; . e INDICADOR DE SEGUIMIENTO: N° de cursos
profesional, liderazgo y talento, impulsando especialmente la participacionde | . o 0 ados N de

las mujeres dela plantﬂ la. personas participantes por sexo; porcentaje de
mujeres participantes en cada ano. Resultados.

ORGANISMO RESPONSABLE: Comision de Igualdad /Areas de Recursos Humanos, Muijer,

2 2 https://ayuntamientoboadilladelmonte.org
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Obijetivo 2.3.

Promover la reduccion de los
riesgos laborales entre las personas trabajadoras

2.3.1. Continuar realizando la evaluacion de Prevencion de Riesgos Laborales, | teuporatinan: anual
incluidos los riesgos psicosociales, e implicar especificamente a la Comisidénde | INDICADORDE SEGUIMIENTO: Riesgos
. . P . vz - psicosociales detectados, por sexo. N° de
lgualdad, a través de reuniones periddicas con la Comision de Riesgos reuniones contl Comisién de Riesgos labarales:
Laborales. Mejoras introducidas en la prevencion de
riesgos laborales. Resultados.
2.3.2. Elaborar contenido informativo en formato digital que relacione los TEMPORALIDAD: Anual
derechos recogidos en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales sobre INDICADOR DE SEGUIMIENTO: ¢Se ha
ibndel t idad di tiva 92/85/CEE relati | i - elaborado el zontenido especificado? Si/No;
protgcc:on e lamaternidad, directiva / relativa ala aplicacion de enlace web donde se aloja, N° de
medidas para promover la mejora de la seguridad y de la salud en el trabajo de = visitas/descargas. Resultados.
la trabajadora emkarazada, la Ley de igualdad de 2017 sobre prestacion de
riesgo durante la lactancia natural... etc. Incluir dicho contenido en el apartado

especifico de Igualdad del Portal del Empleado.
ORGANISMO RESPOMNSABLE: Comision de lgualdad /Areas de Recursos Humanos y Mujer/ Comision de Riesgos Laborales.

Objetivo 2.4.

Garantizar la igualdad retributiva

2.4.1. Llevar acabc la auditoria salarial prevista en el RD 902/2020 para i ton g otk IR RRA

5 3 5 : 3 i g NDICADOR DE SEGUIMIENTO: Brecha
comprobar si el sistema retributivo del Ayuntamiento f:ump1e con el principio salarial global y por trabajo con valor
de igualdad efectiva entre hombres y mujeres y actualizar, consecuentemente, equivalente detectada. Coste y resultados de la

i i ditoria.
el registro salarial. auditoria

TEMPORALIDAD: Anual

2.4.2 Visibilizar la tabla salarial por sexo mediante su inclusion en el apartado /NP!CADOR DE SEGUIMIENTO: Enlace web
. donde se aloja. N? de visitas.

especifico de Igualdad del Portal del Empleado.

ORGANISMO RESPONSABLE: Comision de Igualdad /Areas de Recursos Humanos y Mujer.

https://ayuntamientoboadilladelmonte.org 23
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Objetivo 2.5. A

Favorecer el equilibro interno de la plantilla

] il 7 ; TEMPORALIDAD: Anual
2.5.1. Trasladar a la Mesa de Negociacion la posibilidad de incluir como AR r et el o 50

criterio de desempate en los procesos selectivos la opcion por el sexo que se correccion de discriminacion indirecta
encuentre infrarrepresentado en el area concreta de que se trate. introducidos. Resultados.

2.5.2. Continuar valorando como un mérito especifico los cursos de igualdad | TEMPORALIDAD: Anual
| | t INDICADOR DE SEGUIMIENTO: Personal, por
€n 10s procesos selectivos. sexo, con cursos de igualdad realizados que

participan en procesos selectivos. Resultados.
y R i 3 i A TEMPORALIDAD: Anual
2.5.3. Continuar con la practica de avisar a la plantilla de posibles cambios de | 11micAbOR DE SEaU MIENTO: Férmulas de
turno con mas de 48 de anticipacion, teniendo en cuenta las posibles aviso a la plantilla sobre los cambios de turno.
dificultades que un cambio de turno pueda tener en materia de conciliacion de ov's,on tendiendoacriterios de concliacion
la vida laboral y personal de la persona trabajadora.

: ; : = TEMPORALIDAD: Anual
2.5.4. Continuar procurando, en la medida de lo posible, la composicidn INDICADOR DE SEGUIMIENTO: Porcentaje
equilibrada de los érganDS CO|Egiad05. de mujeres y hombres en cada érgano
colegiado.

2.5.5. Aumentar la plantilla con discapacidad reconocida hasta alcanzar el 2%, TeMPORALIDAD: Anual

teniendo en cuenta criterios de paridad. ademas de mérito y capacidad. INERCAROR DE SEGUINISITEE I e
personas con discapacidad trabajando, por sexo.

IN° de personas con discapacidad incorporadas,

por sexo. Resultados.

ORGANISMO RESPONSABLE: Comision de lgualdad /Areas de Recursos Humanos y Mujer / Mesa General de Negociacion.
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Hacia la

CONCILIACION
CORRESPONSABLE




Y
Objetivo 3.1.

Extender el ejercicio corresponsable

3.1.1. Elaborar una guia interna, en formato digital, sobre recursos y servicios
actualmente disponibles para la plantilla municipal en materia de conciliacion,
los permisos y otros derechos por corresponsabilidad en los cuidados
familiares, maternidad y paternidad recogidos en |a legislacién y en el
Acuerdo-Convenic e incorporarla al apartado de Igualdad del Portal del
Empleado.

~ » ACTUACIONES DE REORDENACION RACIONAL DEL TIEMPO LABORAL

3.1.2. Continuar con la reduccion de jornada de un 25% durante un periodo
/ \ maximo de 2 meses con el 100% de las retribuciones por maternidad y
B analizar, vinculandolo en su caso a la negociacion del Convenio Colectivo,
hacerlo extensivo a los trabajadores para reforzar el equilibrio de los permisos
por maternidad/ paternidad.

3.1.3. Continuar con la flexibilidad en la entrada y salida del trabajo y la
adaptacion de los horarios laborales de la plantilla al horario escolar de
menores a su cargo.

3.1.4. Proponer a la Mesa General de Negociacion la posibilidad de aprobar la
implementacion de una bolsa del 5% de la jornada anuel, con caracter
recuperable, dirigida a la conciliacién, cuidado y atencidon de mayores,
menores, personas con discapacidad y dependientes dando desarrollo ala
posibilidad previstz en la DA 144 de la Ley 6/2018 de 3 de Julio de PGE 201E.

26 https://ayuntamientoboadilladelmonte.org
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an de los derechos de la vida personal, familiar y laboral.

» » ACTUACION DE INFORMACION Y DESARROLLO DE RECURSOS PARA LA CONCILIACION

TEMPORALIDAD: Una dnica vez
INDICADOR DE SEGUIMIENTO: ;Se ha
elaborado la guia? Si/No. Enlace web donde se
aloja. N° de visitas/descaragas. Actualizaciones
realizadas al documento.

ORGANISMO RESPONSABLE: Comisién de lgualdad /Area de Recursos Humanos y Mujer /Mesa General de Negociacion.

DAD: Anual
INDICADOR DE SEGUIMIENTO: N° de
personas trabajadoras, por sexo, gue se acogen
a la reduccion de jornada, por maternidad. N° de
trabajadores que se acogen al permiso de
paternidad. Resultados.

E SEGUIMIENTO: N°de
personas trabajadoras, por sexo, que se acogen
a la flexibilidad horaria y ala adaptacion de la
jornada. N° de parsonas trabajadoras, por sexo,
CON Menores a su cargo.

ALIDAD: Anual
INDICADOR DE SEGUIMIENTO: ;Se ha
realizado la propuestas? Si/No.Resultados.
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- » (Continuacién) ACTUACIONES DE REORDENACION RACIONAL DEL TIEMPO LABORAL

. I . . . . . [_' ‘.)(_-‘;J'.\L'J_-}'\lj AnUal
3.1.5. Continuar con la flexibilizacion de dos horas diarias en horario fijo de 1as | | 1 -1 5ok bE cteu vIENTO: N de

personas trabajadoras que tengan a su cargo personas con discapacidad o personas trabajadoras, por sexo, que se acogen
dependencia e incluir la medida en la guia informativa a que se hace mencidn @13 dos horas por cuidados. Resultados.

Verificacion de lainclusion de la medidaenla
en3.1.1. euia de recursos para conciliar.

i . . 4 . TEMPORALIDAD: Anual

3.1.6. Continuar con lajornada de 35 horas semanales e incluir la medida en 1a |\ /5 ADOR DE SEGUIMIENTO: Verificacion

8Ufa informativa a gue se hace mencionen 3.1.1 de las 35hsemanales, seglin puestos de trabajo
que ocupan las personas trabajadoras, por sexo.
Verificacion de lainclusion de lamedidaen la
guia de recursos para conciliar.

3.1.7. Continuar con la Bolsa de horas, de una horay quince minutos de lT'“”’\[gC‘l 'i—“‘;“iﬁf’-tﬁlw g
. % 5 s iz ot NDICADOR DE SEGUIMIENTO: N®de
promedio semanal, para la distribucion de la jornada a eleccion de la persona Dersonastrabajajgl.as_ A% gans: thoe abilai

trabajadora alo largo del afo natural e incluir la medida en la guia informativa | labolsade horas, alo largo de afio. Resultados.
Y e B W Verificacion de lainclusion de lamedidaen la
guia de recursos para conciliar,

TEMPORALIDAD: Anual

< e .. INDICADOR DE SEGUIMIENTO:; N° de

3.1.8.Continuar cor ayudgs econoémicas para la ate:n_cmn amenores o o trabsi o, s S oL Pacien

personas dependientes e incluir la medida en la guia informativa a que se hace  ayudas. Cuantia de las ayudas por persona

mencionen 3.1.1. trabajadora y sexo. Resultados. Verificacion de la
inclusian de la medida en la guia de recursos
para conciliar.

T \LIDAD: Una unica vez

3.1.9.Desarrollar laregulacion del sistema de teletrabajo por parte del dreade | e o G

A T . llevado acabola ’r:[,ulauon'f’ Su’Nu N° de
personal, previa negociacion colectiva. persona’s trabajzdoras, por Sexp, que
teletrabajan. Resultados.

s
9]

ORGANISMO RESPONSABLE: Comision de lgualdad /Area de Recursos Humanos y Mujer/Mesa General de Negociacion.

- » ACTUACION DE REFUERZO DEL COMPROMISO MUNICIPAL POR LA CONCILIACION

) vt ; - TEMPORALIDAD: Anual
3.1.10.Estudiar la viabilidad de optar a la certificacion de Empresa INE YR DE SEGUIMIENTO: ;Se ha

Familiarmente Responsable. estudiado Ia viabilidad de optar al Certificado
EFR? En ese caso;se ha postulado el
Ayuntamiento ? Si/No. Resultados.

ORGANISMO RESPONSABLE: Comisién de lgualdad /Area de Recursos Humanos y Mujer/Mesa General de Negociacion.
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AREA 4

Hacer frente a la

VIOLENCIA

contra la

MUJER

en el ambito laboral

5 ACTUACIONES

28 https://ayuntamientoboadilladelmonte.org
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Objetivo 4.1.

Sostener el compromiso de una vida laboral

libre de violencia por razon de sexo.

- » ACTUACIONES DE PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y ACOSO POR RAZON DE SEXO

4.1.1. Ir actualizando el protocolo de actuacién frente al acoso sexual y el
acoso por razon de sexo del Ayuntamiento de Boadilla del Monte parala
deteccién e intervencion en situaciones de acoso sexual.

4.1.2.Dar a conocer a la plantilla la existencia del equipo "Comité de Analisis y
Valoracion" que atiende situaciones de acoso sexual, facilitando la informacion
en el apartado especifico de Igualdad del Portal del Empleado.

TEMPORALIDAD: Anual

INDICADOR CE SEGUIMIENTO: ;52 ha
actualizado el protocolo? Si/No. Enlace web
donde se aloja. N° de visitas/descargas.
Actualizaciones realizadas al documento. Casos
de acoso sexual detectados. Casos de acoso
sexual y por razon de sexo detectados.
Soluciones .Resultados.

TEMPORALIDAD:; Anual

INDICADOR CE SEGUIMIENTO: ;52 hadado a
conocer al equing? SifNo. Enlace web donde se
aloja. N® de visitas/descargas. N° de personas
trabajadoras, por sexo, que acude al ‘comité de
analisis y valoracion”. Casos atendidos.
Soluciones empleadas. Resultados del Comité.

~ » ACTUACIONES DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA ESPECIFICA CONTRA LAS MUJERES

4.1.3.Elaborar contenido informativo en formato digital sobre los derechos
laborales de las victimas contemplados en la LO 1/2004, de 28 de diciembre,
de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género e incluirlo en
el apartado especifico de Igualdad del Portal del Empleado.

4.1.4.Dar a conocer a la plantilla la existencia del Punto Municipal del
Observatorio Regional contra la Violencia de Género, facilitando la
informacion en el apartado especifico de Igualdad el Portal del Empleado.

4.1.5.Trasladar a la negociacion del sistema del teletrabajo la posibilidad de
flexibilizar la incorporacion al trabajo presencial a eventuales victimas de
violencia de contra la mujer.

ORGANISMO RESPONSABLE: Comisién de Igualdad /Areas de Recursns Hiimanns v Miiier

TEMPORALIDAD: Anual

IND JOR DE SEGUIMIENTO: ;Se ha
realizado el diptico? Si/No. Enlace web donde se
aloja. N° de visitas/descargas. Actualizaciones
realizadas.

TEMPORALIDAD: Anual

INDICADOR DE SEGUIMIENTO: ;Se hadado a
conocer el PMORVG? Si/No. Enlace web donde
se aloja. N® de visitas/descargas. N° ge personas
trabajadoras, por sexo, que acude al
“PMORVG'

TEMPORALIDAD: Anual

INDICADOR DE SEGUIMIENTO: ;Se ha
trasladado? Si/Mo. ;Se ha recogido? SifNO.
Mujeres que se acogen a esta
flexibilizacion.Resultados.
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AMBITO DE APLICACION

El ambito de aplicacion lo constituyen:

» » Todas las personas que trabajan actualmente en el Ayuntamiento de
Boadilla del Monte, incluido el equipo de Gobierno del Ayuntamiento, y las
que constituyan la futura plantilla, en tanto se mantenga vigente.

VIGENCIA

» I Lavigencia del presente Plan de Igualdad comprende desde su
aprobacion por la Comisidon de Igualdad en 2022 hastael 31 de
diciembre de 2025.

https://fayuntamientoboadilladelmonte.org 31
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FUNCIONES DE LA COMISION DE IGUALDAD

(1) Real Decreto
901/2020, de
13 de octubre

El 6 de julio de 2016 se constituyd la Comision de Igualdad del Ayuntamiento de
Boadilla del Monte. Dicha Comisién, (constituida por un 91% de mujeres), esta
integrada por representantes del gobierno municipal, personal técnico y por
representantes sindicales de la plantilla con formacion o experiencia en materia de
igualdad.

La Comision de lgualdad se ha encargado de formar parte del proceso de
elaboracion del Plan de Igualdad participando en los procesos de decision sobre
las actuaciones preliminares resultantes del diagnostico externo llevado a cabo.

La puesta en marcha, seguimiento y en su posterior evaluacion seran funciones de
la Comisién de lgualdad estableciendo los acuerdos que considere necesarios
para llevar a cabo los compromisos suscrizos. Conforme a la normativa vigente (1),
es un organo consultivo y de seguimiento del Plan de Igualdad, por lo que con
respecto al seguimiento y evaluacion se establecen como funciones:

e Elimpulsode laimplantacion del plan de igualdad en el Ayuntamiento.

e Ladefinicion de los indicadores de medicion y los instrumentos de recogida de
o -ién necesarios para realizar el seguimiento y la evaluacion del grado
de cumplimiento de las medidas implantadas.

e Todas las demas funciones que le puedan atribuir la normativa y el convenio
colectivo de aplicacion o que acuerde la misma comision para llevar a cabo los
45 compromisos suscritos.

32 https://ayuntamientoboadilladelmonte.org
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Se fijard el siguiente sistema de seguimiento evaluativo:

1.-VIGILAR Y VELAR POR LA BUENA MARCHA DEL PLAN DE

IGUALDAD:

e [Estc ' ' - cion con todas las areas y servicios
afec Jimiento del Plan de Igualdad.

e Elak iones a desarrollar para su eventual
con:

o Velz ipio de igualdad de oportunidades vy
trat

* Prol ’can a una mejor implementacion de
lasr te las referidas a la sensibilizacié
forn minacion por razon de sexo.

o Elak lel Plan de Igualdad e informaré a 1a
plar

e Ase 1tos, servicios en consonancia co
prin zipio de igualdad de trato entre
horr

2.-PLANIFICAR LAS ACTUACIONES COMPROMETIDAS

sidad que determine, qué actuaciones
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(2) Valoran el cumplimiento
de los objetivos fijados en el
Plan de lgualdad. Contribuye

objetiva del desarrollo
ejecutivo del Plany por tanto
ayudan a corregir o fortalecer
las estrategias y la
orientacion de los
compromisos suscritos, de los
recursos humanos y
materiales.

(3) Son los referidos al
contexto, si este es o no

compromisos suscritos de
igualdad, asicomoala
valoracion de los logros sobre
la plantilla, lo que permite
coadyuvar a latoma de
decisiones

("Guia de indicadores” "La evaluacion de

Planes de Igualdad” E. Martin Serrano-
DGM 1999- Albelia Consultora)

3.- PONER EN MARCHA EL SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DEL PLAN DE IGUALDAD

1Comisiénde lgualdadrealizara:
¢ Uninformeanual de seguimientodel Plan de Igualdad que valore la ejecucion llevada a
caboenelafoysusresultados.
= Uninformefinaldel Plande lgualdad.
3s trabajos preparatorios para dichos informes podran ser externalizados. Del resultado
ae dichos informes se dar4 traslado a la plantilla mediante su inclusion en el apartado de
Igualdad del Portal del Empleado.

Pararealizar este seguimiento creard unsistemade indicadores de desempeno paramedir
eldesenvolvimientoy logros del Ayuntamientode Boadilladel Monte afavor de laigualdad
- objeto de su intervencion- en el marco de los objetivos establecidos y su Misién, que
contemple, almenos, losiguientes:

Indicadoresde gestion(2)
Cuantitativos:

e FEficacia
e |doneidad
Cualitativos

+ Observanciadelaeficiencia.
Indicadores estratégicos (3)

- Logros:incidenciaenlaplantilla.
Descripcionderesultados.

Lafinalidad del sistema de seguimiento es: Conocer el grado de ejecucionde cadaunode
lcs objetivos y los obstaculos que vayan surgiendo de forma que permitan introducir
criterios de flexibilidad y correccién que se precisen antes de que finalice la vigencia del
Plan. Detectar posibles situaciones discriminatorias entre la plantilla. Aportar informacion
gue permita disminuir los obstaculos que dificulten la igualdad real y efectiva del personal
del Ayuntamientode Boadilladel Monte.

https://fayuntamientoboadilladelmonte.org 3 5
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‘artes suscriptoras del Plan de Igualdad

El presente Plan de Igualdad es el resultado de |a
participacion de la plantilla, de su representacion sindical,
del Area de Recursos Humanos vy de las personas que
forman parte de la Comision de lgualdad.

Su contenido fue consensuado y aprobado por la Comision
legociadora de lgualdad en la sesion celebrada con fecha de
17 de enerode 2022.

Negociaron el Plan de Igualdad
Concejala Delegada de Asuntos Sociales, Familia, Mujer e Infancia.
La Coordinadora de la Segunda Tenencia de Alcaldia.
cu reunew ue weoua) del Servicio de Personal
La Coordinadora del Punto Municipal del Observatorio Regional de Violencia de
Género.
La representante de CSIF.
La Representante de UGT.
Las Representantes de CCOQ.
El Asesor Técnico de CCOO.

Firmas

ndocumento aparte, adjunto a este Plan, se ratifica con las
firmas correspondientes.

36 https://ayuntamientoboadilladelmonte.org






/PLAN be IGUALDAD 2022

pin(xPLANTILLA MUNICIPAL 2025

- L.
— "‘.'d g

Boadills
rl {

vionte



