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ANUNCIO

Se hace publico, mediante su insercion en el TABLON DE EDICTOS Y ANUNCIOS
DIGITAL DEL AYUNTAMIENTO DE BOADILLA DEL MONTE, Decreto del Segundo
Teniente de Alcalde-Delegado de Presidencia, Relaciones Institucionales,
Coordinacion, Comunicacion, Personal, Régimen Interior, Patrimonio y Compras n°
1940/2023, de fecha 25 de abril, cuya parte dispositiva resulta del siguiente tenor:

“1°.- Aprobar las bases especificas que regiran la convocatoria del proceso selectivo
para la cobertura, por el turno libre, mediante el sistema de concurso-oposicién, de
una plaza de personal funcionario de Arquitecto Técnico, del Ayuntamiento de
Boadilla del Monte, encuadrada en la Escala de Administracion Especial, Subescala
Técnica, Grupo A2, Subgrupo A2, y que figuran como Anexo a la presente resolucién.
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2°.- Convocar, en ejecucion de la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de
Boadilla del Monte correspondiente al ejercicio 2023, el procedimiento de seleccién
para la cobertura, por el turno libre, mediante el sistema de concurso-oposicién, de
una plaza de personal funcionario de Arquitecto Técnico, del Ayuntamiento de
Boadilla del Monte, encuadrada en la Escala de Administracion Especial, Subescala
Técnica, Grupo A2, Subgrupo A2.

HORA DE FIRMA:
12:33:08

FECHA Y
26/04/2023

3°.- El importe de la tasa por derechos de examen es de 30,05 euros, de conformidad
con lo previsto en el articulo 5 de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por
Derechos de Examen (BOCM num. 278, de fecha 22 de noviembre de 2005).

4°.- El plazo de presentacidon de instancias solicitando tomar parte en las pruebas
selectivas serd de veinte dias habiles contados a partir del siguiente al de la
publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

5°.- Publicar las bases en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, asi como en el
Tablon de Edictos y Anuncios Digital, y en su pagina web municipal
(http://www.ayuntamientoboadilladelmonte.org).

PUESTO DE TRABAJO:
2° TENIENTE DE ALCALDE

6°.- La presente resolucién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 52.2 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, pone fin a la via
administrativa y que, conforme a lo dispuesto en el articulo 123.1 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de la Administraciones
Publicas, puede ser recurrido potestativamente en reposicién o directamente ante el
orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

El recurso de reposicién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de la
Administraciones Publicas, se interpondra ante el érgano que ha dictado el acto
impugnado, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la publicacién, y se
entenderd desestimado si transcurrido otro mes desde su interposicién no hubiera
recibido la notificacién de la resolucion del mismo.
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NOMBRE:

[oo]
@
N
<
[a)]
(2]
~
(o]
N
[}
N
-
i
Q
[a)]
-
h
o
N
Q
o]
=
o
«©
[
[<3)
N
>
]
O
'
j=2}
=
e
Q
=
c
o
£
[}
T
8
k=]
]
o
Qo
o
=
o
2
£
o]
=
c
s,
<
o
=
©
e}
©
kel
=
(5}
o]
=
[0}
o
=
]
o
=
%]
o
b=
=
'
Q
=
c
o
=
©
°
5
k=l
]
o
1]
()
©
o
=
c
2
£
o]
=
c
=]
>
<
'
()
=
c
[
£
o]
b=
2
[a)
o
e}
@
£
=
w

La interposicion del recurso, excepto en los casos en que una disposicion establezca lo
contrario, no suspendera la ejecucion del acto impugnado, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 117 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.




del Monte

\ / AYUNTAMIENTO

El recurso contencioso-administrativo se interpondra, de acuerdo con lo dispuesto en
los articulos 25, 8.1, 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-administrativa, ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Madrid, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al del recibo
de la presente.

No obstante, tal como senala el articulo 123.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de la Administraciones Publicas, si se hubiera
interpuesto recurso potestativo de reposicién, no se podra interponer el recurso
contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion presunta por no haberse resuelto en el plazo establecido
para ello (un mes desde su interposicion).
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Todo ello, sin perjuicio de que pueda utilizar cualquier otra via de recurso que estime
procedente".

HORA DE FIRMA:
12:33:08

En Boadilla del Monte.- El Segundo Teniente de Alcalde-Delegado de Presidencia,
Relaciones Institucionales, Coordinacién, Comunicacién, Personal, Régimen Interior,
Patrimonio y Compras, don Jesus Egea Pascual (fechado y firmado digitalmente).

FECHA Y
26/04/2023
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ANEXO

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DEL PROCESO
SELECTIVO PARA EL ACCESO, POR EL TURNO LIBRE, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION, DE UNA PLAZA DE ARQUITECTO TECNICO,
ENCUADRADA EN LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA
TECNICA, CLASE MEDIA, GRUPO A, SUBGRUPO A2, DEL AYUNTAMIENTO DE
BOADILLA DEL MONTE.

1. Objeto de la convocatoria y caracteristicas de la plaza.
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1.1. Objeto de la convocatoria: Es objeto de la presente convocatoria la cobertura, por
el turno libre, mediante el sistema de concurso-oposicién, de una plaza funcionario de
carrera de Arquitecto Técnico, de la Escala de Administracién Especial, Subescala
Técnica, Clase Media, Grupo A, Subgrupo A2, en ejecucidn de la Oferta de Empleo
Publico 2023, adscrita a la Unidad Organica “Coordinacion de Arquitectura y
Urbanismo”, de la Relacién de Puestos de Trabajo.

HORA DE FIRMA:
12:33:08

FECHA Y
26/04/2023

1.2. Caracteristicas de la plaza: La plaza convocada corresponde al Grupo A, Subgrupo
A2, de los establecidos en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico, en relacion con su Disposiciéon Transitoria Tercera, y estdn encuadradas en la
Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Media.

1.3. Funciones: De conformidad con la ficha de funciones aprobada por el acuerdo
plenario de fecha 20 de mayo de 2022, le corresponden las siguientes

FUNCIONES GENERALES:

e Supervisar las actividades del area.

e Supervision de los contratos de obras y servicios del area.

e Supervisiéon y seguimiento de facturas.

e Redaccion de Informes Técnicos en procedimientos de Licencias de obras mayores y
menores, expedientes de licencias de primera ocupacién, licencias de Parcelacion-
Agrupacién, licencias de cala, de acto comunicado, vados, instrumentos de
planeamiento (..) y en general de consultas urbanisticas a peticiéon de otros
departamentos Municipales.

e Inspecciones técnicas para la comprobacion de obras en ejecucion

e Atencion al publico de consultas urbanisticas personalizadas por escrito y de forma
telefénica. Se realizan funciones de asesoramiento a técnicos y administrados, en
relacion con la Normativa Municipal y los procedimientos administrativos a seguir en
cada caso.

e Tramites requeridos para la devolucion de avales presentados en los expedientes de
obras, bien para garantizar la correcta gestion de los residuos de construccién y
demolicion.

e Asesoramiento técnico a la Concejalia en materias urbanisticas.

e Coordinacion con Policia Local e Inspectores Municipales en labores de Disciplina
Urbanistica.

e En general cualesquiera otras tareas propias a la categoria del puesto que resulten
necesarias y le sean encomendadas por sus superiores debido a razones del servicio.

PUESTO DE TRABAJO:
2° TENIENTE DE ALCALDE

JESUS EGEA PASCUAL
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FUNCIONES ESPECIFICAS:

e Obras de edificacién e infraestructuras municipales: Control y seguimiento de los
trabajos, revision de las certificaciones, dar soluciones técnicas concretas.

e Seguimiento y control del mantenimiento general: Edificios municipales,
instalaciones deportivas, colegios y escuelas infantiles.

e Control, Seguimiento y Supervisién del Mantenimiento de instalaciones de:
Proteccién contra incendios, climatizacién, ascensores, géndolas, pararrayos, centros
de transformacion.

e Responsabilidad, seguimiento y control de las obras de mantenimiento, reparaciéon y
conservacion en edificios e instalaciones municipales: Revision de las certificaciones y
facturas, atencién y tramitacion de incidencias, ayuda en la planificacion de
actuaciones futuras.

e Apoyo en la gestion con companias aseguradoras referente a las infraestructuras e
instalaciones de obras municipales.

e Apoyo en la planificacién de obras y labores de mantenimiento.

e Contratacion, control y seguimiento de las inspecciones obligatorias a realizar segln
normativa con las distintas empresas homologadas.

e Elaboracién y colaboracion en la elaboracion de los informes técnicos necesarios
relacionados con este y otros areas (Contratacion....).

e Elaboracion de informes.

e Participacion en la redacciéon de las normas de interpretacién del Plan General.

e Gestiones e Inspecciones técnicas solicitadas a través del Departamento de
Disciplina Urbanistica, ejerciendo labores de investigacidon en aquellos procedimientos
que por la antigliedad de sus antecedentes lo requieran. Levantamiento de Actas de
Inspeccion Urbanistica competencia de los Funcionarios Municipales.

e Redaccion de Informes Técnicos en procedimientos Medioambientales
(Declaraciones de impacto ambiental y calificaciones urbanisticas para remision a las
Consejerias competentes de la Comunidad de Madrid.

e Elaboracion de informes relativos al area.

e Inspecciones de primera ocupacion y Disciplina Urbanistica.

e Elaboracion de Estudios Previos de ampliacién y conexion de las Vias ciclistas.

e Colaboracion en informes de informes de Disciplina Urbanistica, devolucién de
fianzas, instalacion de gruas.

e Participacion en grupos de trabajo en relacion a la redaccion de normas de
interpretacion propias de los Técnicos Municipales, asi como la participacién en
grupos de trabajo con otros departamentos.

e Redaccion de nuevas ordenanzas municipales en materia de obras y urbanismo y
colaboracién para la redaccién de otras ordenanzas fiscales relacionadas.

e Colaboraciéon y asesoramiento con la Empresa Municipal del Suelo y la Vivienda en
todos aquellos asuntos en los que necesite la intervencidn de los Servicios Técnicos.

e Seguimiento técnico en cuanto al servicio de limpieza de edificios publicos
municipales y centros educativos publicos.

e Gestidn y seguimiento de todos los contratos de suministros de energia eléctrica,
agua y gas natural de todas las instalaciones municipales.

e Inspecciones técnicas relativas a desalojos de viviendas, declaraciones de ruina.

e Atencion personal al publico establecido dos dias a la semana.

e Elaboracion de condiciones técnicas en Pliegos de competencia del area.
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e Gestion técnica en diversos contratos de caracter esporadico: Cabalgatas, carpa de
festejos, festejos taurinos (...).
e Colaboracion en redaccién de proyectos y estudios de Seguridad y Salud, asi como
su seguimiento.
e Supervision y seguimiento de las urbanizaciones y edificios municipales para su
conservacién y mantenimiento y seguimiento de las contratas encargadas de ello.
e Gestiones con compafias para la ejecuciéon de las distintas instalaciones e
infraestructuras y adaptacién a lo ya existente.
e Revision y seguimiento de proyectos especiales como subestaciones, redes
eléctricas para el municipio y supramunicipales, abastecimientos de agua, colectores
de saneamiento, depuracion, etc.
e Redaccion, estudio y seguimiento de pliego de condiciones, licitaciones y
adjudicaciones.
e Colaboracion y redacciéon de ordenanzas especificas y de los diferentes
instrumentos de planeamiento urbanistico.
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1.4. Procedimiento de seleccién: El sistema selectivo serd el de concurso-oposicion,
de conformidad con las pruebas y valoracién de méritos que se especifican en las
presentes bases.

FECHA Y
26/04/2023

Se garantizard en todo caso el cumplimiento de los principios constitucionales de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

2. Normas generales.

La convocatoria de la plaza se regira por las presentes bases, y en lo no regulado en
las mismas, se estara a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico (TREBEP); Real Decreto Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico; Ley
7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local (LRBRL); Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local (TRRL); Ley 30/1984, de
2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Pulblica; Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
(RGI); Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién
de los funcionarios de la Administracion Local; Ley 1/1986, de 10 de abril, de la
Funcién Publica de la Comunidad de Madrid; Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPACAP); Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP); las Bases
Generales de Seleccion del Personal Funcionario (BOCM n° 142, de 15 de junio de
2018), y resto de normativa que resulte de aplicacion.

PUESTO DE TRABAJO:
2° TENIENTE DE ALCALDE
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3. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para la admision a la realizacion de las pruebas selectivas sera necesario reunir, en
la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes de participacion, las
siguientes condiciones:




7 7! Boadilla
i i del Monte

N / AYUNTAMIENTO

a) Tener la nacionalidad espanola o cumplir los requisitos establecidos en el
articulo 57 del TREBEP, en el supuesto de acceso al empleo publico de
nacionales de otros Estados.

b) Edad: Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa.

c) Titulacion: Estar en posesién o en condiciones de obtener (certificado de
notas superadas vy justificante de abono de las tasas para la obtencién de la
titulaciéon) el titulo de Arquitecto Técnico, segiin establecen las directivas
comunitarias, o aquellos otros homologados equiparables al anterior por
disposicién normativa. Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los
exigidos, habran de citar la disposicién legal en que se reconozca tal
equivalencia o, en su caso, aportar la certificacidon expedida por el organismo
competente en materia de homologacién de titulos académicos, que acredite
la citada equivalencia. Poseer la titulacién que se requiere en las presentes
bases. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en
posesidn de la correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite,
en su caso, la homologacion.

CD63A50A8185EBEBC3166D9FEEA325C4B1ESEED4
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d) Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas
propias de las plazas objeto de la presente convocatoria.

e) Habilitacién: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los Organos
Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso a la escala, subescala, clase y categoria de
funcionario, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

PUESTO DE TRABAJO:
2° TENIENTE DE ALCALDE

3.2. Los requisitos establecidos en esta base tercera deberan poseerse en el dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion, y mantenerse
durante todo el proceso selectivo.

4. Solicitudes de participacion.

4.1. Para participar en el presente proceso selectivo se deberd cumplimentar el
modelo oficial de solicitud de admisién a pruebas selectivas del Ayuntamiento de
Boadilla del Monte, que deberd ir acompafado, necesariamente, del Documento
Nacional de Identidad y del justificante del abono de la tasa por derechos de examen.
Este modelo podra descargarse de la pagina web del Ayuntamiento de Boadilla del
Monte (www.aytoboadilla.com).

JESUS EGEA PASCUAL
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4.2. Forma de presentacion: Las solicitudes de participacién se cursaran en el modelo
oficial de instancia, que se facilitara gratuitamente en:

- El Registro General del Ayuntamiento (Calle Juan Carlos |, 42).
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- El Departamento de Personal (Avenida de Adolfo Suérez, 5).

- Enla pagina web municipal: http://www.ayuntamientoboadilladelmonte.org/
(Pestafia Tu Ayuntamiento/Oferta de Empleo Publico/Solicitudes vy
formularios).

- Teleméaticamente, a través de la sede electrdnica de la pagina web municipal
http://www.ayuntamientoboadilladelmonte.org/.

4.3. Lugar de presentacion: Las instancias solicitando tomar parte en el proceso
selectivo deberan presentarse, dirigidas al Presidente de la Corporacién, en el Registro
General del Ayuntamiento de Boadilla del Monte -calle Juan Carlos |, 42-, o en
cualquiera de los lugares y formas que se determinan en el articulo 16.4 de la
LPACAP.
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4.4. Plazo de presentacion: El plazo de presentacion de las solicitudes de participacion
sera de veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién del extracto
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. En dicho extracto figurard la
oportuna referencia al nimero y fecha del Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid
en el que se hubiesen publicado, con caracter previo, las bases especificas.

HORA DE FIRMA:
12:33:08

FECHA Y
26/04/2023

Si el ultimo dia de presentacién de instancias fuera sdbado o inhabil, el plazo se
entenderd automaticamente prorrogado al dia habil inmediatamente posterior a la
citada fecha.

4.5. Documentos a adjuntar: Las solicitudes de participaciéon deberan ir acompanadas,
en su presentacién, por los siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad en vigor.

b) Recibo de haber abonado el importe de 30,05 euros en concepto de Tasa por
Derechos de Examen, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 5 de la
Ordenanza Fiscal Reguladora del Ayuntamiento de Boadilla del Monte, que se
hara efectivo mediante autoliquidacién, a través de la pagina web municipal,
apartado “Sede Electrénica”. Asimismo, el Departamento de Personal, sito en
la calle Adolfo Suarez, 5 y el Registro General sito en la calle Juan Carlos |, 42,
pondrd a disposicion de los participantes una copia de la referida
documentacion.

PUESTO DE TRABAJO:
2° TENIENTE DE ALCALDE

El cumplimiento de este requisito debera realizarse inexcusablemente dentro
del plazo de presentacién de instancias, no siendo posible la subsanacién, ni
total ni parcial del mismo, fuera de dicho plazo, admitiéndose exclusivamente
en fase de subsanacion la acreditacién de su realizacién en el plazo indicado.

De conformidad con la Ordenanza Fiscal Reguladora de dicha Tasa, se aplicara
una reduccién sobre las tarifas del cincuenta por ciento a los siguientes sujetos
pasivos:
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1. Demandantes de empleo con una antigliedad minima de tres meses,
referida a la fecha de publicacion de la correspondiente convocatoria
de pruebas selectivas en el Boletin Oficial del Estado.

Discapacitados de grado igual o superior al 33 por 100.

Miembros de familia numerosa

w N
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4. Victimas del terrorismo, cényuges e hijos.
En el caso de abonar la tasa bonificada, deberd aportar la documentacion
correspondiente que asi lo acredite, siendo en el supuesto contemplado en el
apartado 1, el documento DARDE emitido por la Oficina Publica de Empleo.
c) Acreditacion de los méritos a valorar en la fase de concurso, de conformidad

con lo previsto en las presentes bases.

5. Admision de aspirantes.

CD63A50A8185EBEBC3166D9FEEA325C4B1ESEED4

HASH DEL CERTIFICADO:

5.1. Para ser admitido al proceso selectivo bastara con que los aspirantes manifiesten
en sus solicitudes que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la
presente convocatoria, referidos a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes de participacion, todo ello en los términos del articulo 18 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado. El cumplimiento de estos
requisitos serd acreditado mediante la presentacion de los documentos
correspondientes en la forma prevista en las Bases Generales de Selecciéon de
Personal Funcionario (BOCM n° 142, de fecha 15 de junio de 2018) y en las presentes
bases especificas.

HORA DE FIRMA:
12:33:08

FECHA Y
26/04/2023

5.2. Relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos: Transcurrido el plazo de
presentacién de solicitudes, la autoridad convocante dictara resolucién, en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la relacién provisional de admitidos y
excluidos. En dicha resolucién, que deberd publicarse en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid, contendra, como anexo Unico, la relacion nominal de
aspirantes excluidos provisionalmente, con su correspondiente documento nacional
de identidad o andlogo para los de nacionalidad extranjera, y con indicacién de las
causas de inadmisién, asi como los lugares en que se encuentren expuestas al publico
las relaciones provisionales, certificadas y completas, de aspirantes admitidos vy
excluidos, que se haran publicas mediante su exposicién en el Tablén de Edictos y
Anuncios Digital del Ayuntamiento de Boadilla del Monte.

PUESTO DE TRABAJO:
2° TENIENTE DE ALCALDE

Asimismo, en la citada resolucién, se hard publica la designacién de los miembros
titulares y suplentes que componen el Tribunal Calificador.

5.3. Reclamaciones: Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no
figuren en la relacién provisional de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un
plazo Unico e improrrogable de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de
la publicacién de dicha resolucién, a fin de subsanar el defecto que haya motivado su
exclusién o su no inclusidon expresa. Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen
los defectos justificando su derecho a ser admitidos, serdn definitivamente excluidos
del proceso selectivo.
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Asimismo, aquellos aspirantes que hayan detectado errores en la consignacién de sus
datos personales podran manifestarlo en el plazo sefalado. Quienes dentro de dicho
plazo no subsanen los defectos, justificando su derecho a ser admitidos, seran
definitivamente excluidos del proceso de seleccion.
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En caso de no existir reclamaciones, se entendera elevada la relaciéon provisional de
admitidos y excluidos, automaticamente a definitiva.

5.4. Relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos: Finalizado el plazo de
subsanacion, se dictard resolucion declarando aprobada la relacion definitiva de
admitidos y excluidos. Dicha resolucién, que debera publicarse en el Boletin Oficial de
la Comunidad de Madrid, contendra la relacién nominal de los aspirantes excluidos
definitivamente, con su correspondiente identificacion, asi como la de los lugares en
que se encuentren expuestas al publico las relaciones definitivas, certificadas y
completas, de aspirantes admitidos y excluidos, que se haran publicas mediante su
exposicién en el Tablén de Edictos y Anuncios Digital del Ayuntamiento de Boadilla
del Monte.

CD63A50A8185EBEBC3166D9FEEA325C4B1ESEED4

HASH DEL CERTIFICADO:

Asimismo, y a propuesta del Tribunal Calificador, se indicara en la citada resolucion, la
fecha, lugar y hora de realizacién de la primera prueba que hubiera de realizarse de la
fase de oposicion.

HORA DE FIRMA:
12:33:08

5.5. No procedera la devolucion de los derechos de examen en los supuestos de
exclusién por causa imputable a los aspirantes.

FECHA Y
26/04/2023

6. Tribunal calificador.

6.1. La designacion del Tribunal Calificador se efectuara conforme a las prescripciones
que, respecto a los 6rganos de seleccidn, se contienen en el articulo 60 del TREBEP.

Los Tribunales Calificadores que han de juzgar las pruebas selectivas serdn nombrados
por el érgano competente en el plazo maximo de un mes desde la fecha de la
publicacién de la relacién provisional de admitidos. Este plazo podra ser prorrogado
por una sola vez, por causas justificadas y previa resolucion motivada.

PUESTO DE TRABAJO:
2° TENIENTE DE ALCALDE

Los Tribunales Calificadores estaran constituidos por un nimero impar de miembros,
funcionarios de carrera o personal laboral fijo, no inferior a cinco, debiendo designarse
el mismo numero de miembros suplentes, y estaran comprendidos, en todo caso, por
un Presidente, un Secretario, con voz y sin voto, y un minimo de cuatro Vocales.

No podran formar parte de los Tribunales el personal de eleccion o designacion
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.

La composicion del Tribunal Calificador serd predominantemente técnica. Todos sus
miembros deberdn poseer titulacion de igual nivel o superior a la exigida para la
categoria de las plazas convocadas.

JESUS EGEA PASCUAL
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La pertenencia a los Tribunales serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.
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Los érganos de seleccion deberan ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros y tenderan en su composicion a la paridad entre
hombres y mujeres, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y
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en el articulo 60.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. De
acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, los Tribunales velaran por el
cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

6.2. Comisiones auxiliares y asesores: Cuando el proceso selectivo, por razén del
nimero de aspirantes presentados a las pruebas o por otras circunstancias asi lo
aconsejen, el Tribunal Calificador, y bajo su direccién, podra disponer la incorporacion
al mismo de personal auxiliar durante el desarrollo material de los ejercicios, cuya
designacion deberd comunicarse a la Concejalia de Personal, que habra de autorizar el
numero de personal auxiliar propuesto.

CD63A50A8185EBEBC3166D9FEEA325C4B1ESEED4

HASH DEL CERTIFICADO:

Asimismo, y por razén de la especialidad del proceso selectivo o las dificultades
técnicas o de otra indole asi lo aconsejase, los Tribunales Calificadores podran
disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas, con voz y sin voto,
para las pruebas y con los cometidos que estimen pertinentes, limitAndose a prestar la
colaboracién que, en funcién de sus especialidades técnicas, les solicite dicho
Tribunal.

HORA DE FIRMA:
12:33:08

FECHA Y
26/04/2023

6.3. Para la valida constitucién de los Tribunales, a efectos de la celebraciéon de las
sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerird la presencia del Presidente
y el Secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, del
resto de sus miembros.

Con caracter general, no podran actuar, indistinta y concurrentemente, titulares y
suplentes, exceptuandose de esta regla las sesiones de constitucion de los Tribunales
y las de realizacién de ejercicios, asi como aquellas otras en las que, por la complejidad
técnica de los asuntos a tratar o el exceso de trabajo, se considere necesario, previa
autorizacion de la Concejalia de Personal.

En aquellas sesiones en las que se dé la concurrencia de titulares y suplentes, sélo
podran ejercer su derecho a voto los miembros titulares del Tribunal.

PUESTO DE TRABAJO:
2° TENIENTE DE ALCALDE

6.4. El régimen juridico aplicable a los Tribunales se ajustard en todo momento a lo
dispuesto para los érganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico y demas disposiciones vigentes que les sean de
aplicacion.

En caso de ausencia tanto del Presidente titular como del suplente, el primero
designara de entre los vocales un sustituto que lo suplird. En el supuesto en que el
Presidente titular no designe a nadie, su sustitucion se hard de conformidad con el
régimen de sustitucion de 6rganos colegiados previsto en el articulo 19 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

JESUS EGEA PASCUAL
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6.5. Los Tribunales adoptaran sus acuerdos por mayoria de los miembros presentes en
cada sesién. En caso de empate se repetirad la votacién hasta una segunda vez en la
que, si persiste el empate, éste lo dirimird el Presidente con su voto. Para las
votaciones se seguird el orden establecido en el Decreto de nombramiento de los
miembros del Tribunal, votando en ultimo lugar el Presidente.
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6.6. Los acuerdos de los Tribunales Calificadores vincularan a la Administracion
convocante, sin perjuicio de que los mismos puedan ser impugnados en los supuestos
y en la forma establecidos en la legislacion correspondiente, sin perjuicio de que
proceda, en su caso, ejercitar las facultades de revisiéon de oficio, conforme a lo
dispuesto en los articulos 106 y siguientes de la LPACAP, en cuyo caso habran de
practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las irregularidades.

6.7. Los Tribunales continuaran constituidos hasta tanto se resuelvan las
reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

6.8. Abstencién y recusacién: Los miembros de los Tribunales, los asesores
especialistas y el personal auxiliar deberan abstenerse de formar parte del mismo
cuando concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

CD63A50A8185EBEBC3166D9FEEA325C4B1ESEED4

HASH DEL CERTIFICADO:

Asimismo, los aspirantes podran promover recusacién a cualquiera de sus miembros,
en los términos previstos en los articulos 23 y 24 de la LRJSP y articulo 13.4 del RGI.

HORA DE FIRMA:
12:33:08

De igual forma, no podran formar parte de los Tribunales Calificadores aquellos
funcionarios que, en el &mbito de sus actividades privadas, hubiesen realizado tareas
de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la misma o equivalente
categoria a la que corresponden las plazas convocadas, en los cinco afios anteriores a
la publicacién de la convocatoria, e igualmente si hubieran colaborado durante ese
periodo de algiin modo con centros de preparacién de opositores de la categoria a la
que pertenezcan las plazas convocadas.

FECHA Y
26/04/2023

En la sesién de constitucion del Tribunal el Presidente exigird de los miembros del
Tribunal declaraciéon formal de no hallarse incursos en estas circunstancias. Esta
declaracion debera ser también cumplimentada, por los asesores especialistas y por el
personal auxiliar que, en su caso el Tribunal incorpore a sus trabajos.

6.9. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas los Tribunales resolveran todas las
dudas que pudieran surgir en la aplicacién de las bases de la convocatoria, y adoptaran
los acuerdos que garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto
expresamente por aquéllas. Las incidencias que puedan surgir respecto a la admisién
de aspirantes en las sesiones de celebracién de exdmenes seran resueltas por el
Tribunal Calificador, quien dara traslado al 6rgano convocante.

PUESTO DE TRABAJO:
2° TENIENTE DE ALCALDE

A dichos efectos, los Tribunales Calificadores podran requerir a los aspirantes, en
cualquier momento del proceso, la documentacién acreditativa de los requisitos
exigidos en la convocatoria. En caso de constatarse que alguno de los aspirantes no
redine uno o varios de los requisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesado, debera
emitir propuesta motivada de exclusién del proceso selectivo, dirigida al 6rgano que
hubiera aprobado la relacién definitiva de aspirantes admitidos, comunicando,
asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en su solicitud de
participacién a los efectos pertinentes. Contra dicha resoluciéon podran interponerse
los recursos administrativos que procedan.

JESUS EGEA PASCUAL
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Asimismo, si el Tribunal de Seleccién, durante el desarrollo del proceso selectivo,
tuviera conocimiento o dudas fundadas de que alguno de los aspirantes carece de la
capacidad funcional para el desempefo de las tareas y funciones habituales de la
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categoria objeto de la convocatoria, recabara informe preceptivo de los érganos
técnicos competentes, el cual serd evacuado en el plazo maximo de diez dias y tendra
el caracter de determinante para resolver. De esta actuacion se darad conocimiento al
interesado, al objeto de que pueda formular las alegaciones que estime oportunas.

Si del contenido del informe se desprendiese que el aspirante carece de capacidad
funcional, el Tribunal, previa audiencia del interesado, emitird propuesta motivada de
exclusiéon del proceso selectivo dirigida al érgano convocante del mismo.

Hasta que se dicte la oportuna resolucién por el érgano convocante, el aspirante
podra continuar participando condicionadamente en el proceso selectivo.

CD63A50A8185EBEBC3166D9FEEA325C4B1ESEED4
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6.10. Los Tribunales podran excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de examen
figuren nombres, marcas o signos que permitan conocer la identidad de los autores o
lleven a cabo cualquier actuacion de tipo fraudulento durante la realizacion de los
ejercicios.

HORA DE FIRMA:
12:33:08

6.11. Clasificacion del Tribunal Calificador: El Tribunal Calificador ostentard la
categoria que corresponda al grupo de la Escala y Subescala que se convoque, de
acuerdo con lo recogido en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
de indemnizaciones por razén del servicio.

FECHA Y
26/04/2023

7. Procedimiento de seleccion.

El procedimiento de seleccion se llevard a cabo a través del sistema de concurso-
oposicidn, y se desarrollara con arreglo a las siguientes fases, de caracter sucesivo:

a) Concurso: La fase de concurso, que serd previa a la fase de oposicién, no tendra
caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar la fase de oposicion.
Consistira en la valoracion de los méritos alegados y debidamente acreditados por
los aspirantes a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes de
participacion, de conformidad con el baremo que se indica en las presentes bases.

PUESTO DE TRABAJO:
2° TENIENTE DE ALCALDE

En ningln caso se valoraran méritos no alegados en la solicitud o no acreditados
documentalmente, tal y como prevén las presentes bases, durante el plazo de
presentacion de instancias.

b) Oposicion: La fase de oposicién, de caracter eliminatorio, tendra por objeto valorar

los conocimientos tedricos y practicos sobre la materia. En todo caso, versara
sobre el contenido del Programa que se recoge como Anexo | a estas bases.

8. Desarrollo y calificacion de la fase de concurso.

JESUS EGEA PASCUAL
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La fase de concurso del presente procedimiento selectivo tendrd una puntuacién
maxima de 8 puntos, y estard comprendida por:
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8.1. Experiencia profesional:

En este apartado se valoraran los servicios prestados en las Administraciones Publicas,
como funcionario o como personal laboral en la categoria de Arquitecto Técnico, a
razén de 1 punto por cada afo de servicio completo o fraccién superior a seis meses.

Los méritos relativos a la experiencia profesional se acreditaran, necesariamente,
mediante certificado del érgano correspondiente, en el que se deberan hacer constar
los servicios prestados que se pretendan hacer valer como experiencia profesional,
con indicacion expresa de los periodos de tiempo de prestacién de los mismos,
categoria y funciones desempenadas. Este extremo podra ser comprobado a tal efecto
por el Departamento de Personal.

CD63A50A8185EBEBC3166D9FEEA325C4B1ESEED4

HASH DEL CERTIFICADO:

Los aspirantes no tendran que acreditar la experiencia profesional en el Ayuntamiento
de Boadilla del Monte, pues ésta serd justificada de oficio ante el Tribunal de
Seleccién, por el Departamento de Personal.

HORA DE FIRMA:
12:33:08

La puntuacién maxima en este apartado no podra superar los 5 puntos.

FECHA Y
26/04/2023

8.2. Formacién general:

Cursos de formacion y perfeccionamiento: Unicamente se valoraran acciones
formativas, titulaciéon de formacion profesional, universitarias y titulaciones de
Expertos y Master Universitarios, debidamente acreditadas, que versen sobre
materias directamente relacionadas con las funciones propias de las plazas
convocadas, impartidos por Centros Oficiales y demas Administraciones Publicas,
centros acogidos al Plan de Formacién continua de las Administraciones Publicas,
Universidades o Colegios Profesionales.

Se atenderd a la duracién, contenido y dificultad de la formacién, al centro de
imparticion de la misma y al tipo de certificacién o titulacion expedida, valorandose
del siguiente modo:

PUESTO DE TRABAJO:
2° TENIENTE DE ALCALDE

- Por haber realizado cursos de menos de 20 horas 0,15 puntos por curso.

- Por haber realizado cursos de entre 20 horas y 50 horas 0,30 puntos por
curso.

- Por haber realizado cursos de entre 51 horas a 100 horas 0,50 puntos por
curso.

- Por haber realizado cursos de entre 101 a 150 horas 0,60 puntos por
curso.

- Por haber realizado cursos de entre 151 horas y 300 0,80 puntos por
curso.

- Por haber realizado formacién de mas de 301 horas 1 punto por curso.

JESUS EGEA PASCUAL

NOMBRE:

A efectos de la equivalencia de los estudios universitarios, y para aquellos en los que
no se establezca el nimero de horas o créditos realizados, se establece la siguiente
equivalencia:
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- 25 horas por cada crédito ECTS reconocido.
- 10 horas para el resto de créditos reconocidos.
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No serdn objeto de valoracion las actividades formativas respecto de las que no se
acredite el nimero de horas, ni tampoco los titulos que se exijan como requisito para
el acceso a cada convocatoria.

La puntuacién maxima en este apartado no podra superar los 3 puntos.

9. Desarrollo y calificacion de la fase de oposicion.

La fase de oposicion constard de un Unico ejercicio de caracter tedrico-practico, que
contendra las siguientes partes, cada una de ellas de caracter eliminatorio:

CD63A50A8185EBEBC3166D9FEEA325C4B1ESEED4

HASH DEL CERTIFICADO:

8.1. Primera parte (tedrica): Consistird en contestar un cuestionario de 50 preguntas
tedricas, con tres respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta, que
versaran sobre el contenido del programa que figura como Anexo | a las presentes
bases.

HORA DE FIRMA:
12:33:08

El tiempo para su realizacién serd de 60 minutos.

FECHA Y
26/04/2023

En la calificacion del ejercicio cada pregunta contestada correctamente se valorara en
positivo con 0,20 puntos. La pregunta no contestada, es decir, que figuren las tres
alternativas en blanco o con mas de una opcién como respuesta, no sera objeto de
valoracion. La pregunta contestada erréneamente tendrd una penalizacién de un
tercio sobre el valor de la pregunta contestada correctamente.

Se calificarad entre O y 10 puntos, siendo preciso alcanzar, para superar el ejercicio, 5
puntos.

8.2 Segunda parte (practica): Consistira en la resolucién de un supuesto practico a
elegir por el aspirante entre dos propuestos por el Tribunal, relacionados con los
contenidos del programa que figura en el Anexo | a las presentes bases.

PUESTO DE TRABAJO:
2° TENIENTE DE ALCALDE

En este ejercicio se valoraran, entre otros, aspectos como la capacidad de andlisis y la
aplicacion razonada de los conocimientos teéricos a la resolucién de los problemas
practicos planteados.

El tiempo maximo para la realizacién de este ejercicio sera de 120 minutos.

En la realizacién del ejercicio los aspirantes podran acudir provistos de textos legales y
documentaciéon técnica, que no podrd contener anotaciones ni comentarios
manuscritos. El Tribunal podra retirar aquellos textos que no se ajusten a estas
indicaciones.

Se calificara entre 0 y 10 puntos, siendo preciso alcanzar, para superar este ejercicio, 5
puntos.

JESUS EGEA PASCUAL
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En la realizacion de los ejercicios escritos debera garantizarse, en todo momento, el
anonimato de los aspirantes.

Los aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias habiles contados a partir del
siguiente al de la publicacion en el Tabléon de Anuncios y Edictos Digital del
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Ayuntamiento de Boadilla del Monte de las calificaciones provisionales de cada uno
de los ejercicios de la fase de oposicidon, para formular las alegaciones que estimen
pertinentes.

10. Calificacion del proceso selectivo.

10.1. El presente proceso selectivo, convocado a través del sistema de concurso-
oposicion, se valorard de forma que la calificacion definitiva del mismo vendra dada
por la suma de cada una de las partes del ejercicio tedrico-practico de la fase de
oposicion y la suma de la fase de concurso.

CD63A50A8185EBEBC3166D9FEEA325C4B1ESEED4

HASH DEL CERTIFICADO:

10.2. En caso de empate en la puntuacién final, se aplicaran los siguientes criterios:

- En primer lugar, a la mayor puntuacién obtenida en la segunda parte del
ejercicio de la fase de oposicion (practica).

- En segundo lugar, a la mayor puntuacién obtenida en la primera parte del
ejercicio de la fase de oposicion (tedrica).

- En tercer lugar, a la mayor puntuacion obtenida en el apartado
“Experiencia profesional” de la fase de concurso.

- En cuarto lugar, a la mayor puntuacién obtenida en el apartado
“Formacion general” de la fase de concurso.

HORA DE FIRMA:
12:33:08

FECHA Y
26/04/2023

De persistir el empate, este se solventara por orden alfabético del primer apellido de
los aspirantes empatados, de conformidad con la letra que se determine en el sorteo
publico anual realizado por Resolucién de 9 de mayo de 2022 de la Secretaria de
Estado de Politica Territorial y Funciéon Pablica a que se refiere el articulo 17 del RGI,
publicada en el Boletin Oficial del Estado nimero 114, de 13 de mayo de 2022.

11. Desarrollo del proceso selectivo.

PUESTO DE TRABAJO:
2° TENIENTE DE ALCALDE

11.1. El orden de actuaciéon de los opositores en las pruebas selectivas sera el
establecido en Resolucion de 9 de mayo de 2022 de la Secretaria de Estado de
Politica Territorial y Funcion Publica a que se refiere el articulo 17 del RGI, publicada
en el Boletin Oficial del Estado nimero 114, de 13 de mayo de 2022, a que se refiere
el articulo 17 del RGI.

11.2. Los aspirantes serdn convocados para cada uno de los ejercicios de la fase de
oposicion en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan. Salvo
casos de fuerza mayor invocados con anterioridad y debidamente justificados y
apreciados por el Tribunal de Seleccion con absoluta libertad de criterio, la no
presentacién de un aspirante al ejercicio en el momento de efectuarse el llamamiento
determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo,
quedando excluido en consecuencia del proceso selectivo.

JESUS EGEA PASCUAL
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11.3. Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebracién de las
restantes pruebas se haran publicos en el Tablén de Edictos y Anuncios Digital del
Ayuntamiento de Boadilla del Monte con doce horas de antelacién, al menos, a la
sefalada para su inicio, si se trata del mismo ejercicio, o con veinticuatro horas, si se
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trata de uno nuevo. Podra utilizarse adicionalmente cualquier otro medio, si se juzga
conveniente, para facilitar su maxima divulgacion.

11.4. En cualquier momento del procedimiento de seleccién, los miembros del
Tribunal Calificador podran requerir a las personas aspirantes la acreditacion de su
identidad.

12. Resolucion del proceso selectivo y lista de aprobados.

12.1. Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal Calificador hara publica, en el Tablon
de Edictos y Anuncios Digital del Ayuntamiento de Boadilla del Monte, la calificacion
definitiva del mismo, comprensiva de la fase de oposiciéon, con la relaciéon de
aspirantes que hayan alcanzado el minimo establecido para superarlo, con indicaciéon
del documento nacional de identidad - en la forma prevista legalmente para la
proteccion de los datos de caracter personal -, y por orden de la puntuacién obtenida.

CD63A50A8185EBEBC3166D9FEEA325C4B1ESEED4

HASH DEL CERTIFICADO:

HORA DE FIRMA:
12:33:08

12.2. El Tribunal Calificador elevara al drgano competente la resoluciéon del proceso
selectivo, ordenando su publicacién en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid y
en el Tablén de Edictos y Anuncios Digital del Ayuntamiento de Boadilla del Monte,
en favor de los aspirantes que hayan obtenido la calificaciéon definitiva del proceso
selectivo mas elevada, en relacién con el nimero de plazas convocadas.

FECHA Y
26/04/2023

12.3. El Tribunal no podra declarar que han superado las pruebas selectivas un
nimero superior de aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo anterior,
siempre que el Tribunal haya propuesto el nombramiento de igual nimero de
aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las
mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados o cuando de
la documentacién aportada por los aspirantes se deduzca que no cumplen los
requisitos exigidos en la convocatoria, antes de su nombramiento o toma de posesién,
el organo convocante podra requerir del Tribunal relacion complementaria de los
aspirantes que continden a los propuestos para su posible nombramiento como
funcionarios de carrera.

PUESTO DE TRABAJO:
2° TENIENTE DE ALCALDE

12.4. El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberd ser motivado. La
motivacion de los actos del Tribunal estara referida al cumplimiento de las normas
reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

13. Presentacion de documentos.

13.1. Una vez concluido el proceso selectivo, y en el plazo de veinte dias habiles a
contar desde el dia siguiente a aquel en que se hiciera publica la resolucién del mismo
en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, el aspirante propuesto para el
nombramiento como funcionario de carrera aportarad en la Concejalia de Personal los
documentos que a continuacién se relacionan:

JESUS EGEA PASCUAL
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a) Original y copia del documento nacional de identidad o, en su caso, del
pasaporte o de cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad. El
documento que se presente habra de encontrarse en vigor.
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b) En el caso de aspirantes que hayan concurrido a las pruebas selectivas por
tratarse de céonyuges, o descendientes del cényuge, de espafioles o nacionales
de paises miembros de la Unién Europea, deberdn presentar los documentos
expedidos por las autoridades competentes que acrediten el vinculo de
parentesco y una declaracién jurada o promesa del espafol o del nacional de la
Unién Europea con el que existe este vinculo, de que no esti separado de
derecho de su cényuge vy, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus
expensas o estd a su cargo.

c) Original y copia del titulo exigido, o certificacién académica que acredite haber
realizado y aprobado los estudios completos necesarios para su expedicion. En
el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd aportar la
documentacién acreditativa de su homologacién o convalidacion.

CD63A50A8185EBEBC3166D9FEEA325C4B1ESEED4

HASH DEL CERTIFICADO:

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para el desempefio de funciones
publicas por resolucién judicial para el acceso a la escala, subescala, clase y
categoria de funcionario en el que hubiese sido separado o inhabilitado. Los
nacionales de otros Estados deberan acreditar igualmente no hallarse
inhabilitados o en situacién equivalente ni haber sido sometidos a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el
acceso a la funcion publica.

HORA DE FIRMA:
12:33:08

FECHA Y
26/04/2023

e) Certificado médico que acredite poseer la capacidad funcional para el
desempeiio de las tareas propias de la categoria convocada.

13.2. Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado, si entro del plazo indicado en las presente bases, y
salvo los casos de fuerza mayor, el candidato propuesto no presentase la
documentacion exigida en las bases de la convocatoria o del examen de la misma se
dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos por las mismas, no podra ser
nombrado funcionario de carrera, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en la que pudiera haber incurrido por falsedad en su
solicitud de participacioén.

PUESTO DE TRABAJO:
2° TENIENTE DE ALCALDE

14. Adjudicacién de destinos.

La adjudicacion de puestos de trabajo se efectuard de acuerdo con las peticiones de
los interesados en el proceso selectivo entre los puestos ofertados a los mismos,
segun el orden de puntuacién obtenido en el mismo.
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15. Nombramiento como funcionarios de carrera.

15.1. Concluido el proceso selectivo, la persona aspirante que lo hubiera superado y
siempre que haya acreditado el cumplimiento de los requisitos exigidos por la
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convocatoria, serd nombrado funcionario de carrera mediante resolucién del Alcalde-
Presidente o Concejal Delegado, la cual se publicard en el «Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid», con indicacién expresa del destino adjudicado.

15.2. La toma de posesiéon como funcionario de carrera del aspirante que hubiese
superado el proceso selectivo se efectuarad en el plazo de un mes, contado desde la
fecha de publicacion de su nombramiento como funcionario de carrera en el Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid.

16. Formacion de listas de espera.

CD63A50A8185EBEBC3166D9FEEA325C4B1ESEED4

HASH DEL CERTIFICADO:

Una vez finalizado el proceso selectivo y efectuada la adjudicacion del destino, se
formara una "Lista de Espera", a efectos de su posible nombramiento como personal
funcionario interino.

HORA DE FIRMA:
12:33:08

El llamamiento de los candidatos se efectuara conforme a los criterios establecidos en
el acuerdo de 12 de noviembre de 2021 adoptado por la Mesa General de
Negociacion para la aprobacidn del procedimiento de gestion y funcionamiento de las
listas de espera y bolsas de trabajo para el nombramiento de funcionarios interinos o
contrataciéon de personal laboral temporal en el Ayuntamiento de Boadilla del Monte.

FECHA Y
26/04/2023

17. Datos de caracter personal.

La participacién en el proceso selectivo implica el consentimiento para que los datos
personales aportados sean objeto de publicacion a través de su insercion en el Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid, en el Tablén de Edictos y Anuncios Digital del
Ayuntamiento de Boadilla del Monte y en la Pagina Web Municipal, cuando asi lo
requiera la tramitacién del procedimiento.

Por aplicacién del principio de especialidad, los datos personales que podran ser
objeto de publicacién son: el nombre, apellidos y nimero del documento nacional de
identidad o documento equivalente, en la forma prevista legalmente.

PUESTO DE TRABAJO:
2° TENIENTE DE ALCALDE

18. Recursos.

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al Tribunal Calificador y a quienes
participen en el proceso de seleccion, y tanto la presente convocatoria como sus
bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del
Tribunal Calificador podran ser impugnadas por los interesados en los casos y formas
que determina la Ley 7/85, de 2 abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y Ley
39/2015 del 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, asi como en su caso en la Ley 29/1998, de 13 de julio
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

JESUS EGEA PASCUAL
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Las presentes bases, conforme a lo dispuesto en el articulo 123.1 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de la Administraciones
Publicas, podran recurrirse potestativamente en reposicidén o interponer directamente
recurso ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo.
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El recurso de reposicién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de la
Administraciones Publicas, se interpondra ante el 6rgano que ha dictado el acto
impugnado, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la recepcién de su
notificacion, y se entenderd desestimado si transcurrido otro mes desde su
interposicion no hubiera recibido la notificacion de la resolucién del mismo.

La interposicion del recurso, excepto en los casos en que una disposicion establezca lo
contrario, no suspenderd la ejecucién del acto impugnado, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 117 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

CD63A50A8185EBEBC3166D9FEEA325C4B1ESEED4

HASH DEL CERTIFICADO:

El recurso contencioso-administrativo se interpondra, de acuerdo con lo dispuesto en
los articulos 25, 8.1, 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-administrativa, ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Madrid, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al del recibo
de la presente.

HORA DE FIRMA:
12:33:08

No obstante, tal como senala el articulo 123.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de la Administraciones Publicas, si se hubiera
interpuesto recurso potestativo de reposicién, no se podra interponer el recurso
contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacién presunta por no haberse resuelto en el plazo establecido
para ello (un mes desde su interposicion).

FECHA Y
26/04/2023

Todo ello, sin perjuicio de que pueda utilizar cualquier otra via de recurso que estime
procedente.

PUESTO DE TRABAJO:
2° TENIENTE DE ALCALDE

JESUS EGEA PASCUAL
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ANEXO|
PROGRAMA

MATERIAS COMUNES

1. La Constitucion espainola de 1978. Estructura y contenido. Derechos y deberes
fundamentales de los espafoles. Su garantia y suspension.

2. El Gobierno y la Administracion en la Constitucion. La Ley 50/97 de 27 de
noviembre del Gobierno. Organos Centrales y érganos Territoriales.

3. La Organizacion territorial del Estado en la Constitucion. La Administracion Local.

Las Comunidades Autdnomas. Especial referencia a la Comunidad de Madrid:

origen, caracteristicas, instituciones de gobierno.

El Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid.

La organizacién administrativa del Ayuntamiento de Boadilla del Monte: Los

Tenientes de Alcalde. La Junta de Gobierno Local. EI Pleno. Las Comisiones

Informativas.

6. El personal al Servicio de la Administracién Local: adquisiciéon y pérdida de la
condicion de funcionarios. Derechos y Deberes. Régimen disciplinario.

7. Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (l):
Términos y plazos. Garantias del procedimiento. Iniciacién, Ordenacion e
Instruccion. La obligacion de resolver. El silencio administrativo.

8. Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (ll):
Finalizacion del procedimiento. La tramitacién simplificada. Ejecucion. Revisién de
oficio. Recursos administrativos: Recurso de alzada. Recurso potestativo de
reposicién. Recurso extraordinario de revision.

9. Régimen Juridico del Sector Publico (l): Disposiciones Generales. Organos de las
Administraciones Publicas. La potestad sancionadora de las Administraciones
Publicas. Principios y procedimiento.

10. Régimen Juridico del Sector Publico (Il): La Responsabilidad patrimonial de las
Administraciones Publicas. Procedimiento de responsabilidad patrimonial. La
accion de responsabilidad.

11. El personal al servicio de las Administraciones Publicas. Clases y régimen juridico.
Principios constitucionales. Adquisicién y pérdida de la condiciéon de funcionario.
Situaciones administrativas de los funcionarios. Régimen disciplinario. Derechos y
deberes de los empleados publicos. Régimen de incompatibilidades.

12. Recursos de las Haciendas Locales. Clasificacion: ingresos de Derecho Publico e
Ingresos de Derecho Privado: especial referencia a las Tasas, Contribuciones
especiales y Precios Publicos.
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MATERIAS ESPECIFICAS

13. Contrato de obras y contrato de concesion de obras en la Ley de Contratos del
Sector Publico.

14. Contratos de concesién de servicios, contratos de suministro, contratos de
servicio y contratacién mixta en la Ley de Contratos del Sector Publico.

15. Inspeccién urbanistica en la Ley del Suelo de la Comunidad de Madrid.

16. Proteccidon de la legalidad urbanistica en la Ley del Suelo de la Comunidad de
Madrid.

17. Infracciones urbanisticas y su sancién en la Ley del Suelo de la Comunidad de
Madrid.
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18. Ambito de aplicacion y los proyectos y ejecucién de las obras en Ley 2/1999 de
17 de marzo de Medidas para Calidad de la Edificacién de la Comunidad
Auténoma de Madrid.

19. El estudio de seguridad y salud y el estudio basico de seguridad y salud.

20. El coordinador en materia de seguridad y salud, en la fase de elaboracién de
proyecto y durante la ejecucion de la obra.

21. Objeto, dmbito de aplicaciéon y exigencias técnicas y administrativas de la
edificacion en la Ley 38/1999 de Ordenacién de la Edificacion.

22. El Codigo Técnico de la Edificacion (CTE) Parte |. Disposiciones generales.
Condiciones técnicas y administrativas. Exigencias Basicas. Contenido del
proyecto. Documentacion del seguimiento de la obra.

23. Exigencias basicas de Seguridad de Utilizacidon y accesibilidad de los edificios:
seguridad frente al riesgo de caidas. Exigencias contenidas en CTE Documento
Basico de Seguridad de Utilizacion y Accesibilidad.

24. Exigencias basicas de Seguridad de Utilizacion y accesibilidad de los edificios:
Seguridad frente al riesgo de impacto o de atrapamiento. Seguridad frente al
riesgo de aprisionamiento en recintos. Exigencias contenidas en CTE Documento
Basico de Seguridad de Utilizacion y Accesibilidad.

25. Exigencias basicas de Seguridad de Utilizacion y accesibilidad de los edificios:
Seguridad frente al riesgo causado por iluminacién inadecuada. Seguridad frente al
riesgo causado por situaciones con alta ocupacion.-Exigencias contenidas en CTE
Documento Basico de Seguridad de Utilizacion y Accesibilidad.

26. Exigencias basicas de Seguridad de Utilizacion y accesibilidad de los edificios:
Seguridad frente al riesgo de ahogamiento. Seguridad frente al riesgo causado por
vehiculos en movimiento.—Exigencias contenidas en CTE Documento Basico de
Seguridad de Utilizacién y Accesibilidad.

27. Exigencias Basicas de Accesibilidad: CTE-DB SUA 9, Documento de Apoyo al
Documento Basico DB SUA "Adecuacion efectiva de las condiciones de
accesibilidad en edificios existentes".

28. Documento Basico de Seguridad en caso de incendios. Propagacion interior,
propagacion exterior. Exigencias contenidas en el CTE Documento Baésico de
Seguridad en caso de Incendio.

29. Documento Basico de Seguridad en caso de incendios. Evacuacién de ocupantes.
Exigencias contenidas en el CTE Documento Basico de Seguridad en caso de
Incendio.

30. Documento Basico de Seguridad en caso de incendios. Intervencion de bomberos.
Exigencias contenidas en el CTE Documento Basico de Seguridad en caso de
Incendio.

31. Orden TMA/851/2021, de 23 julio, por la que se desarrolla el documento técnico
de condiciones basicas de accesibilidad y no discriminaciéon para el acceso de la
utilizacién de los espacios publicos organizados.

32. Decreto 13/2007, de 15 de Marzo por el que se aprueba el Reglamento Técnico
de Desarrollo en Materia de Accesibilidad y Supresién de Barreras Arquitecténicas

33. Titulo | consideraciones generales y régimen juridico y Titulo Il consideraciones
particulares de determinadas obras y actuaciones particulares, de la Ordenanza
Municipal de Tramitacion de Licencias Urbanisticas de Obra y Apertura de
Establecimientos para el Ejercicio de Actividades Econdmicas, de Boadilla del
Monte.

34. Procedimiento ordinario obras por autorizacién previa en la Ordenanza Municipal
de Tramitacién de Licencias Urbanisticas de Obra y Apertura de Establecimientos
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para el Ejercicio de Actividades Econdmicas de Boadilla del Monte y en la Ley
1/2020 de la Comunidad de Madrid

35. Procedimientos conjuntos en la Ordenanza Municipal de Tramitacién de Licencias
Urbanisticas de Obra y Apertura de Establecimientos para el Ejercicio de
Actividades Econdémicas, de Boadilla del Monte.

36. Procedimiento ordinario obras por declaracién responsable en la Ordenanza
Municipal de Tramitacion de Licencias Urbanisticas de Obra y Apertura de
Establecimientos para el Ejercicio de Actividades Econdmicas, de Boadilla del
Monte y en la Ley 1/2020 de la Comunidad de Madrid

37. Procedimiento obra terminada por autorizacién previa en la Ordenanza Municipal
de Tramitacién de Licencias Urbanisticas de Obra y Apertura de Establecimientos
para el Ejercicio de Actividades Econdmicas, de Boadilla del Monte y en la Ley
1/2020 de la Comunidad de Madrid

38. Consultas, Cédula urbanisticas y volantes de replanteo, zdcalos y altura segun la
Ordenanza Municipal de Tramitacion de Licencias Urbanisticas de Obra y
Apertura de Establecimientos para el Ejercicio de Actividades Econdmicas, de
Boadilla del Monte.

39. Ordenanza municipal reguladora de la instalacidon de terrazas de uso publico, de
Boadilla del Monte.

40. Régimen urbanistico del suelo de conformidad con el PGOU de Boadilla del
Monte

41. Régimen de las situaciones preexistentes en el PGOU de Boadilla del Monte

42. Intervencién municipal en las licencias y autorizaciones en el PGOU de Boadilla
del Monte.

43. Tipos de obra de edificacion. Alcance y caracteristicas de las obras menores en el
PGOU de Boadilla del Monte.

44, Normas generales de Urbanizacién en el PGOU de Boadilla del Monte

45. Normas Generales de la edificacion de conformidad con el PGOU de Boadilla del
Monte

46. Normas generales de los usos urbanisticos del PGOU de Boadilla del Monte.

47. Normas generales de los usos residenciales del PGOU de Boadilla del Monte

48. Normas generales de los usos industriales del PGOU de Boadilla del Monte.

49. Normas generales de los usos de servicios comerciales y terciarios del PGOU de
Boadilla del Monte.

50. Normas generales de los usos de los espacios libres y usos naturales del PGOU de
Boadilla del Monte.

51. Normas generales de los usos de servicios de equipamiento dotacional y comercial
del PGOU de Boadilla del Monte.

52. Normas generales de proteccion del Medio ambiente en el Plan General de
Boadilla del Monte.

53. Ordenanzas particulares del suelo urbano del PGOU de Boadilla del Monte.

54. Normas particulares para el suelo urbanizable en el PGOU de Boadilla del Monte.

55. Normas particulares para el suelo no urbanizable de proteccién en el PGOU de
Boadilla del Monte.

56. Edificios industriales y comerciales en el PGOU de Bodilla del Monte.

57. Edificaciones auxiliares en el PGOU de Boadilla del Monte.

58. Cerramientos de parcela y movimientos de tierra en el PGOU de Boadilla del
Monte.

59. Ordenanzas particulares del anexo 2 del volumen de normas urbanisticas del
PGOU de Boadilla del Monte.

60. Callejero municipal. Areas Homogéneas en el PGOU de Boadilla del Monte.
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