17.7; Boadilla
ietai del Monte

\ / AYUNTAMIENTO

ANUNCIO

Se hace publico, mediante su insercion en el TABLON DE EDICTOS Y ANUNCIOS DIGITAL
DEL AYUNTAMIENTO DE BOADILLA DEL MONTE, Decreto del Segundo Teniente de
Alcalde en funciones-Delegado de Presidencia, Relaciones Institucionales, Coordinacion,
Comunicacion, Personal, Régimen Interior, Patrimonio y Compras n°® 2759/2023, de fecha 15
de junio, cuya parte dispositiva resulta del siguiente tenor:

“1°.- Aprobar las bases especificas que regiran la convocatoria del proceso selectivo para la
cobertura, por el turno libre, mediante el sistema de oposicién, de una plaza de personal
funcionario de Bibliotecario, del Ayuntamiento de Boadilla del Monte, encuadrada en la Escala
de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Superior, Grupo A, Subgrupo Al, y que
figuran como Anexo a la presente resolucién.
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HASH DEL CERTIFICADO:

HORA DE FIRMA:

10:30:31

2°.- Convocar, en ejecucion de la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Boadilla del
Monte correspondiente al ejercicio 2023, el procedimiento de seleccién para la cobertura, por
el turno libre, mediante el sistema de oposicion, de una plaza de personal funcionario de
Bibliotecario, del Ayuntamiento de Boadilla del Monte, encuadrada en la Escala de
Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase Superior, Grupo A, Subgrupo Al.

FECHA Y
16/06/2023

3°.- El importe de la tasa por derechos de examen es de 30,05 euros, de conformidad con lo
previsto en el articulo 5 de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Derechos de
Examen (BOCM num. 278, de fecha 22 de noviembre de 2005).

4° - El plazo de presentacién de instancias solicitando tomar parte en las pruebas selectivas
sera de veinte dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicaciéon del extracto de
la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

5°.- Publicar las bases en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, asi como en el Tablén
de Edictos y  Anuncios Digital, y en su pagina  web municipal
(http://www.ayuntamientoboadilladelmonte.org).

PUESTO DE TRABAJO:
2° TENIENTE DE ALCALDE

6°.- La presente resoluciéon, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 52.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, pone fin a la via
administrativa y que, conforme a lo dispuesto en el articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de la Administraciones Publicas, puede ser
recurrido potestativamente en reposicion o directamente ante el orden jurisdiccional
contencioso-administrativo.

El recurso de reposicion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de la Administraciones
Publicas, se interpondra ante el érgano que ha dictado el acto impugnado, en el plazo de un
mes a partir del dia siguiente al de la publicacion, y se entendera desestimado si transcurrido
otro mes desde su interposiciéon no hubiera recibido la notificacidn de la resolucion del mismo.
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La interposiciéon del recurso, excepto en los casos en que una disposicion establezca lo
contrario, no suspendera la ejecucién del acto impugnado, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 117 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
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El recurso contencioso-administrativo se interpondrd, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 25, 8.1, 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-administrativa, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid,
en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al del recibo de la presente.

No obstante, tal como sefala el articulo 123.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de la Administraciones Publicas, si se hubiera
interpuesto recurso potestativo de reposicidn, no se podra interponer el recurso contencioso-
administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion presunta por no haberse resuelto en el plazo establecido para ello (un mes
desde su interposicion).
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Todo ello, sin perjuicio de que pueda utilizar cualquier otra via de recurso que estime
procedente".

HORA DE FIRMA:

10:30:31

En Boadilla del Monte.- El Segundo Teniente de Alcalde en funciones-Delegado de
Presidencia, Relaciones Institucionales, Coordinacién, Comunicacién, Personal, Régimen
Interior, Patrimonio y Compras, don Jesus Egea Pascual (fechado y firmado digitalmente).

FECHA Y
16/06/2023

PUESTO DE TRABAJO:
2° TENIENTE DE ALCALDE
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ANEXO

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO
PARA EL ACCESO, POR EL TURNO LIBRE, MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION, DE
UNA PLAZA DE BIBLIOTECARIO, ENCUADRADA EN LA ESCALA DE ADMINISTRACION
ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE SUPERIOR, GRUPO A, SUBGRUPO A1, DEL
AYUNTAMIENTO DE BOADILLA DEL MONTE.

1. Objeto de la convocatoria y caracteristicas de la plaza.

1.1. Objeto de la convocatoria: Es objeto de la presente convocatoria la cobertura, por el
turno libre, mediante el sistema de oposiciéon, de una plaza funcionario de carrera de
Bibliotecario, de la Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase Superior,
Grupo A, Subgrupo Al, en ejecucion de la Oferta de Empleo Pulblico 2023, adscrita a la
Unidad Orgéanica “0505 Cultura”, de la Relacién de Puestos de Trabajo.

CD63A50A8185EBEBC3166D9FEEA325C4B1ESEED4

HASH DEL CERTIFICADO:
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1.2. Caracteristicas de la plaza: La plaza convocada corresponde al Grupo A, Subgrupo A1, de
los establecidos en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, en relaciéon
con su Disposicién Transitoria Tercera, y estan encuadradas en la Escala de Administracion
Especial, Subescala Técnica, Clase Superior.

FECHA Y
16/06/2023

1.3. Funciones: De conformidad con la ficha de funciones aprobada por el acuerdo plenario de
fecha 20 de mayo de 2022, le corresponden las siguientes

FUNCIONES GENERALES:

e Informar y asesorar en materia bibliografica al publico, bibliotecas de Colegios,
Asociaciones, etc.

e Responsable de ejercer la direccidn, gestion y control del personal adscrito a la Red
Municipal de Bibliotecas y salas de lectura.

e Indicar a las personas que lo soliciten las fuentes de informaciéon que pueden serles mas
utiles.

e Informar y dar a conocer a los usuarios los servicios que ofrecen la Biblioteca, participando
en las actividades organizadas y distribuyendo catdlogos de libros.

e En general cualesquiera otras tareas propias a la categoria del puesto que resulten
necesarias y le sean encomendadas por sus superiores debido a razones de servicio.

PUESTO DE TRABAJO:
2° TENIENTE DE ALCALDE

FUNCIONES ESPECIFICAS:

e Distribuir y supervisar los trabajos a realizar por el personal de la Biblioteca, participando en
la ejecucion de los mismos.

e Transmitir las necesidades de los usuarios detectadas. Elaborar estadisticas que sirvan como
base para la seleccién de compra de libros, revistas y documentacién en general.

e Participar en la elaboracién del proyecto-propuesta del Presupuesto para las Bibliotecas, asi
como en la administracién y control.

e Informar periddicamente al Bibliotecario de la marcha y funcionamiento de la Biblioteca,
recabando los informes necesarios al efecto. Suministrar la informacién elaborada, para la
confecciéon de la memoria anual de actividades.

¢ Clasificacién, catalogacion y ordenacién de los documentos vy libros en la Biblioteca, en base
a las directrices disefiadas por el Bibliotecario.
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e Mantenimiento del catalogo y de los diferentes registros o bases de datos.
e Control del servicio de préstamo de libros, inscripciones, tejuelado, desideratas, reserva de
libros, sanciones, avisos a morosos, etc...
e Participacion en la organizacién del espacio en el interior de la Biblioteca.
e Gestidon y atencion en los servicios de informacion general y bibliografica, servicios de
acceso al documento, servicios automatizados y recursos y servicios electréonicos de la
Biblioteca.

1.4. Procedimiento de seleccion: El sistema selectivo sera el de oposicion, de conformidad con
las pruebas y valoracidon de méritos que se especifican en las presentes bases.

Se garantizard en todo caso el cumplimiento de los principios constitucionales de igualdad,
mérito, capacidad y publicidad.

CD63A50A8185EBEBC3166D9FEEA325C4B1ESEED4

HASH DEL CERTIFICADO:

2. Normas generales.

HORA DE FIRMA:

10:30:31

La convocatoria de la plaza se regird por las presentes bases, y en lo no regulado en las
mismas, se estara a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
(TREBEP); Real Decreto Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico; Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del
Régimen Local (LRBRL); Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen
Local (TRRL); Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso (RGI); Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de
los funcionarios de la Administracion Local; Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Publica
de la Comunidad de Madrid; Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (LPACAP); Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP); las Bases Generales de Seleccion del Personal
Funcionario (BOCM n° 142, de 15 de junio de 2018), y resto de normativa que resulte de
aplicacion.

FECHA Y
16/06/2023

PUESTO DE TRABAJO:
2° TENIENTE DE ALCALDE

3. Regquisitos de los aspirantes.

3.1. Para la admision a la realizacién de las pruebas selectivas serd necesario reunir, en la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion, las siguientes
condiciones:

a) Tener la nacionalidad espafola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57
del TREBEP, en el supuesto de acceso al empleo publico de nacionales de otros
Estados.
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b) Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

c) Titulacion: Estar en posesidon o en condiciones de obtener (certificado de notas
superadas vy justificante de abono de las tasas para la obtencion de la titulacion) el
titulo de Grado en Informacién o Documentacién, segin establecen las directivas
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comunitarias, o aquellos otros homologados equiparables al anterior por disposicion
normativa. Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los exigidos, habran de
citar la disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar la
certificacion expedida por el organismo competente en materia de homologacién de
titulos académicos, que acredite la citada equivalencia. Poseer la titulacion que se
requiere en las presentes bases. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero,
se debera estar en posesion de la correspondiente convalidaciéon o de la credencial
que acredite, en su caso, la homologacion.

d) Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias de
las plazas objeto de la presente convocatoria.

CD63A50A8185EBEBC3166D9FEEA325C4B1ESEED4
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e) Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o
Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso a la
escala, subescala, clase y categoria de funcionario, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

HORA DE FIRMA:

10:30:31

FECHA Y
16/06/2023

3.2. Los requisitos establecidos en esta base tercera deberan poseerse en el dia de finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes de participacién, y mantenerse durante todo el
proceso selectivo.

4. Solicitudes de participacion.

4.1. Para participar en el presente proceso selectivo se deberd cumplimentar el modelo oficial
de solicitud de admisién a pruebas selectivas del Ayuntamiento de Boadilla del Monte, que
deberd ir acompafiado, necesariamente, del Documento Nacional de Identidad y del
justificante del abono de la tasa por derechos de examen. Este modelo podra descargarse de
la pagina web del Ayuntamiento de Boadilla del Monte (www.aytoboadilla.com).

PUESTO DE TRABAJO:
2° TENIENTE DE ALCALDE

4.2. Forma de presentacion: Las solicitudes de participacion se cursaran en el modelo oficial
de instancia, que se facilitara gratuitamente en:

- El Registro General del Ayuntamiento (Calle Juan Carlos |, 42).

- El Departamento de Personal (Avenida de Adolfo Suéarez, 5).

- En la pagina web municipal: http://www.ayuntamientoboadilladelmonte.org/
(Pestana Tu Ayuntamiento/Oferta de Empleo Publico/Solicitudes y formularios).

- Telematicamente, a través de la sede electronica de la pagina web municipal
http://www.ayuntamientoboadilladelmonte.org/.

JESUS EGEA PASCUAL

NOMBRE:

4.3. Lugar de presentacion: Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo
deberan presentarse, dirigidas al Presidente de la Corporacién, en el Registro General del
Ayuntamiento de Boadilla del Monte -calle Juan Carlos |, 42-, o en cualquiera de los lugares y
formas que se determinan en el articulo 16.4 de la LPACAP.
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4.4, Plazo de presentacion: El plazo de presentacion de las solicitudes de participacion sera de
veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién del extracto de la
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convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. En dicho extracto figurara la oportuna referencia
al nimero y fecha del Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid en el que se hubiesen
publicado, con caracter previo, las bases especificas.

Si el dltimo dia de presentacion de instancias fuera sabado o inhabil, el plazo se entendera
automaticamente prorrogado al dia habil inmediatamente posterior a la citada fecha.

4.5. Documentos a adjuntar: Las solicitudes de participacidon deberan ir acompafadas, en su
presentacion, por los siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad en vigor.

CD63A50A8185EBEBC3166D9FEEA325C4B1ESEED4

HASH DEL CERTIFICADO:

b) Recibo de haber abonado el importe de 30,05 euros en concepto de Tasa por
Derechos de Examen, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 5 de Ia
Ordenanza Fiscal Reguladora del Ayuntamiento de Boadilla del Monte, que se hara
efectivo mediante autoliquidacién, a través de la pagina web municipal, apartado
“Sede Electrénica”. Asimismo, el Departamento de Personal, sito en la calle Adolfo
Suarez, 5 y el Registro General sito en la calle Juan Carlos |, 42, pondra a disposiciéon
de los participantes una copia de la referida documentacion.

HORA DE FIRMA:

10:30:31

FECHA Y
16/06/2023

El cumplimiento de este requisito debera realizarse inexcusablemente dentro del plazo
de presentacién de instancias, no siendo posible la subsanacidn, ni total ni parcial del
mismo, fuera de dicho plazo, admitiéndose exclusivamente en fase de subsanacién la
acreditacion de su realizacion en el plazo indicado.

De conformidad con la Ordenanza Fiscal Reguladora de dicha Tasa, se aplicard una
reduccién sobre las tarifas del cincuenta por ciento a los siguientes sujetos pasivos:

1. Demandantes de empleo con una antigliedad minima de tres meses, referida a
la fecha de publicacién de la correspondiente convocatoria de pruebas
selectivas en el Boletin Oficial del Estado.

2. Discapacitados de grado igual o superior al 33 por 100.

3. Miembros de familia numerosa

4. Victimas del terrorismo, cényuges e hijos.

PUESTO DE TRABAJO:
2° TENIENTE DE ALCALDE

En el caso de abonar la tasa bonificada, deberd aportar la documentacion
correspondiente que asi lo acredite, siendo en el supuesto contemplado en el
apartado 1, el documento DARDE emitido por la Oficina Publica de Empleo.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Para ser admitido al proceso selectivo bastara con que los aspirantes manifiesten en sus
solicitudes que relnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la presente
convocatoria, referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes de
participacién, todo ello en los términos del articulo 18 del Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisiéon de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado. El cumplimiento de estos requisitos sera acreditado mediante la presentacion de los
documentos correspondientes en la forma prevista en las Bases Generales de Seleccién de

JESUS EGEA PASCUAL
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Personal Funcionario (BOCM n° 142, de fecha 15 de junio de 2018) y en las presentes bases
especificas.

5.2. Relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos: Transcurrido el plazo de
presentacion de solicitudes, la autoridad convocante dictara resolucion, en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la relacién provisional de admitidos y excluidos. En dicha
resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, contendra,
como anexo unico, la relacién nominal de aspirantes excluidos provisionalmente, con su
correspondiente documento nacional de identidad o analogo para los de nacionalidad
extranjera, y con indicacién de las causas de inadmision, asi como los lugares en que se
encuentren expuestas al publico las relaciones provisionales, certificadas y completas, de
aspirantes admitidos y excluidos, que se haran publicas mediante su exposicién en el Tablén
de Edictos y Anuncios Digital del Ayuntamiento de Boadilla del Monte.

CD63A50A8185EBEBC3166D9FEEA325C4B1ESEED4
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Asimismo, en la citada resolucién, se hara publica la designacién de los miembros titulares y
suplentes que componen el Tribunal Calificador.

HORA DE FIRMA:

10:30:31

5.3. Reclamaciones: Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la
relacion provisional de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo Unico e
improrrogable de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de dicha
resolucion, a fin de subsanar el defecto que haya motivado su exclusién o su no inclusion
expresa. Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos justificando su derecho
a ser admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

FECHA Y
16/06/2023

Asimismo, aquellos aspirantes que hayan detectado errores en la consignacién de sus datos
personales podran manifestarlo en el plazo sefalado. Quienes dentro de dicho plazo no
subsanen los defectos, justificando su derecho a ser admitidos, seran definitivamente
excluidos del proceso de seleccién.

En caso de no existir reclamaciones, se entendera elevada la relacion provisional de admitidos
y excluidos, automaticamente a definitiva.

PUESTO DE TRABAJO:
2° TENIENTE DE ALCALDE

5.4. Relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos: Finalizado el plazo de
subsanacion, se dictara resoluciéon declarando aprobada la relacién definitiva de admitidos y
excluidos. Dicha resoluciéon, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid, contendra la relacién nominal de los aspirantes excluidos definitivamente, con su
correspondiente identificacion, asi como la de los lugares en que se encuentren expuestas al
publico las relaciones definitivas, certificadas y completas, de aspirantes admitidos y
excluidos, que se haran publicas mediante su exposiciéon en el Tablén de Edictos y Anuncios
Digital del Ayuntamiento de Boadilla del Monte.

Asimismo, y a propuesta del Tribunal Calificador, se indicara en la citada resolucién, la fecha,
lugar y hora de realizaciéon de la primera prueba que hubiera de realizarse de la fase de
oposicion.

JESUS EGEA PASCUAL
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5.5. No procedera la devoluciéon de los derechos de examen en los supuestos de exclusiéon por
causa imputable a los aspirantes.
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6. Tribunal calificador.

6.1. La designacion del Tribunal Calificador se efectuard conforme a las prescripciones que,
respecto a los drganos de seleccion, se contienen en el articulo 60 del TREBEP.

Los Tribunales Calificadores que han de juzgar las pruebas selectivas serdn nombrados por el
6rgano competente en el plazo maximo de un mes desde la fecha de la publicacién de la
relaciéon provisional de admitidos. Este plazo podra ser prorrogado por una sola vez, por
causas justificadas y previa resoluciéon motivada.

Los Tribunales Calificadores estaran constituidos por un nimero impar de miembros,
funcionarios de carrera o personal laboral fijo, no inferior a cinco, debiendo designarse el
mismo numero de miembros suplentes, y estardn comprendidos, en todo caso, por un
Presidente, un Secretario, con voz y sin voto, y un minimo de cuatro Vocales.

CD63A50A8185EBEBC3166D9FEEA325C4B1ESEED4

HASH DEL CERTIFICADO:

No podran formar parte de los Tribunales el personal de elecciéon o designacién politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual.

HORA DE FIRMA:

10:30:31

La composicion del Tribunal Calificador serda predominantemente técnica. Todos sus
miembros deberan poseer titulacion de igual nivel o superior a la exigida para la categoria de
las plazas convocadas.

FECHA Y
16/06/2023

La pertenencia a los Tribunales sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta
en representacion o por cuenta de nadie.

Los 6rganos de seleccidon deberan ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros y tenderan en su composicién a la paridad entre hombres y mujeres, en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y en el articulo 60.1 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion
Espafola, los Tribunales velaran por el cumplimiento del principio de igualdad de
oportunidades entre ambos sexos.

PUESTO DE TRABAJO:
2° TENIENTE DE ALCALDE

6.2. Comisiones auxiliares y asesores: Cuando el proceso selectivo, por razén del nimero de
aspirantes presentados a las pruebas o por otras circunstancias asi lo aconsejen, el Tribunal
Calificador, y bajo su direccion, podra disponer la incorporacion al mismo de personal auxiliar
durante el desarrollo material de los ejercicios, cuya designaciéon deberd comunicarse a la
Concejalia de Personal, que habra de autorizar el nimero de personal auxiliar propuesto.

Asimismo, y por razén de la especialidad del proceso selectivo o las dificultades técnicas o de
otra indole asi lo aconsejase, los Tribunales Calificadores podran disponer la incorporacién a
sus trabajos de asesores especialistas, con voz y sin voto, para las pruebas y con los
cometidos que estimen pertinentes, limitAndose a prestar la colaboracién que, en funcién de
sus especialidades técnicas, les solicite dicho Tribunal.
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6.3. Para la vélida constitucion de los Tribunales, a efectos de la celebracién de las sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia del Presidente y el Secretario o,
en su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, del resto de sus miembros.
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Con caracter general, no podran actuar, indistinta y concurrentemente, titulares y suplentes,
exceptuandose de esta regla las sesiones de constitucién de los Tribunales y las de realizacién
de ejercicios, asi como aquellas otras en las que, por la complejidad técnica de los asuntos a
tratar o el exceso de trabajo, se considere necesario, previa autorizacién de la Concejalia de
Personal.

En aquellas sesiones en las que se dé la concurrencia de titulares y suplentes, sélo podran
ejercer su derecho a voto los miembros titulares del Tribunal.

6.4. El régimen juridico aplicable a los Tribunales se ajustara en todo momento a lo dispuesto
para los 6rganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico y demas disposiciones vigentes que les sean de aplicacién.

CD63A50A8185EBEBC3166D9FEEA325C4B1ESEED4

HASH DEL CERTIFICADO:

En caso de ausencia tanto del Presidente titular como del suplente, el primero designara de
entre los vocales un sustituto que lo suplird. En el supuesto en que el Presidente titular no
designe a nadie, su sustitucién se hara de conformidad con el régimen de sustitucién de
6rganos colegiados previsto en el articulo 19 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

HORA DE FIRMA:

10:30:31

FECHA Y
16/06/2023

6.5. Los Tribunales adoptaran sus acuerdos por mayoria de los miembros presentes en cada
sesion. En caso de empate se repetira la votacion hasta una segunda vez en la que, si persiste
el empate, éste lo dirimirad el Presidente con su voto. Para las votaciones se seguira el orden
establecido en el Decreto de nombramiento de los miembros del Tribunal, votando en ultimo
lugar el Presidente.

6.6. Los acuerdos de los Tribunales Calificadores vincularan a la Administracién convocante,
sin perjuicio de que los mismos puedan ser impugnados en los supuestos y en la forma
establecidos en la legislacion correspondiente, sin perjuicio de que proceda, en su caso,
ejercitar las facultades de revision de oficio, conforme a lo dispuesto en los articulos 106 y
siguientes de la LPACAP, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites
afectados por las irregularidades.

PUESTO DE TRABAJO:
2° TENIENTE DE ALCALDE

6.7. Los Tribunales continuaran constituidos hasta tanto se resuelvan las reclamaciones
planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

6.8. Abstencién y recusacion: Los miembros de los Tribunales, los asesores especialistas y el
personal auxiliar deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, los aspirantes podran promover recusaciéon a cualquiera de sus miembros, en los
términos previstos en los articulos 23 y 24 de la LRJSP y articulo 13.4 del RGI.

De igual forma, no podran formar parte de los Tribunales Calificadores aquellos funcionarios
que, en el ambito de sus actividades privadas, hubiesen realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la misma o equivalente categoria a la que
corresponden las plazas convocadas, en los cinco afos anteriores a la publicacién de la
convocatoria, e igualmente si hubieran colaborado durante ese periodo de algiin modo con
centros de preparacion de opositores de la categoria a la que pertenezcan las plazas
convocadas.
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En la sesién de constitucion del Tribunal el Presidente exigird de los miembros del Tribunal
declaracion formal de no hallarse incursos en estas circunstancias. Esta declaraciéon debera ser
también cumplimentada, por los asesores especialistas y por el personal auxiliar que, en su
caso el Tribunal incorpore a sus trabajos.

6.9. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas los Tribunales resolveran todas las dudas
que pudieran surgir en la aplicacion de las bases de la convocatoria, y adoptaran los acuerdos
que garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto expresamente por aquéllas. Las
incidencias que puedan surgir respecto a la admisién de aspirantes en las sesiones de
celebracién de exdmenes seran resueltas por el Tribunal Calificador, quien dara traslado al
érgano convocante.

CD63A50A8185EBEBC3166D9FEEA325C4B1ESEED4

HASH DEL CERTIFICADO:

A dichos efectos, los Tribunales Calificadores podran requerir a los aspirantes, en cualquier
momento del proceso, la documentaciéon acreditativa de los requisitos exigidos en la
convocatoria. En caso de constatarse que alguno de los aspirantes no retne uno o varios de
los requisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesado, debera emitir propuesta motivada de
exclusién del proceso selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la relacién definitiva
de aspirantes admitidos, comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas
por el aspirante en su solicitud de participacion a los efectos pertinentes. Contra dicha
resolucién podran interponerse los recursos administrativos que procedan.

HORA DE FIRMA:

10:30:31

FECHA Y
16/06/2023

Asimismo, si el Tribunal de Seleccién, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera
conocimiento o dudas fundadas de que alguno de los aspirantes carece de la capacidad
funcional para el desempeno de las tareas y funciones habituales de la categoria objeto de la
convocatoria, recabara informe preceptivo de los érganos técnicos competentes, el cual sera
evacuado en el plazo maximo de diez dias y tendra el caracter de determinante para resolver.
De esta actuacion se dard conocimiento al interesado, al objeto de que pueda formular las
alegaciones que estime oportunas.

Si del contenido del informe se desprendiese que el aspirante carece de capacidad funcional,
el Tribunal, previa audiencia del interesado, emitird propuesta motivada de exclusién del
proceso selectivo dirigida al 6rgano convocante del mismo.

PUESTO DE TRABAJO:
2° TENIENTE DE ALCALDE

Hasta que se dicte la oportuna resolucién por el 6rgano convocante, el aspirante podra
continuar participando condicionadamente en el proceso selectivo.

6.10. Los Tribunales podran excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de examen figuren
nombres, marcas o signos que permitan conocer la identidad de los autores o lleven a cabo
cualquier actuacién de tipo fraudulento durante la realizacién de los ejercicios.

6.11. Clasificacién del Tribunal Calificador: El Tribunal Calificador ostentara la categoria que
corresponda al grupo de la Escala y Subescala que se convoque, de acuerdo con lo recogido
en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén
del servicio.
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7. Procedimiento de seleccion.

El procedimiento de seleccion se llevard a cabo a través del sistema de oposicién, y se
desarrollara con arreglo a las pruebas que se determinan en las presentes bases, de caracter
sucesivo y eliminatorio, y que tendran por objeto valorar los conocimientos tedricos vy
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practicos sobre la materia, asi como la capacidad analitica de los aspirantes. En todo caso,
versaran sobre el contenido del Programa que se recoge como Anexo | a estas bases.

8. Desarrollo y calificacion de la fase de oposicion.

La fase de oposicién constard de los siguientes ejercicios, cada uno de ellos de caracter
eliminatorio:

8.1. Primer ejercicio (test): Consistird en contestar un cuestionario de 100 preguntas tedricas,
con tres respuestas alternativas, siendo sdlo una de ellas la correcta, que versaran sobre el
contenido del programa que figura como Anexo | a las presentes bases.

CD63A50A8185EBEBC3166D9FEEA325C4B1ESEED4

HASH DEL CERTIFICADO:

El tiempo para su realizacién serd de 100 minutos.

En la calificacién del ejercicio cada pregunta contestada correctamente se valorara en positivo
con 0,10 puntos. La pregunta no contestada, es decir, que figuren las tres alternativas en
blanco o con mas de una opcién como respuesta, no serd objeto de valoracién. La pregunta
contestada erréneamente tendrd una penalizacion de un tercio del valor de la pregunta
correcta.

HORA DE FIRMA:

10:30:31

FECHA Y
16/06/2023

Se calificara entre 0 y 10 puntos, siendo preciso alcanzar para superar el ejercicio 5 puntos.

8.2. Segundo ejercicio (desarrollo): Consistira en el desarrollo por escrito de dos temas, que se
determinaran por sorteo publico en el mismo acto del examen, extraidos del programa que
figura como Anexo | a las presentes bases.

El ejercicio sera leido posteriormente en sesién publica. El Tribunal Calificador no podra abrir
didlogo con los aspirantes.

El tiempo maximo para la realizacién de este ejercicio sera de 120 minutos.

PUESTO DE TRABAJO:
2° TENIENTE DE ALCALDE

En el desarrollo del mismo no podra utilizarse libro o material de consulta alguno.

En este ejercicio se valoraran, entre otros aspectos, los conocimientos, la claridad y el orden
de las ideas, asi como la calidad de la expresién escrita y la forma de presentacién y
exposicion.

Se calificara entre 0 y 10 puntos, siendo preciso alcanzar, para superar este ejercicio, 5
puntos.

8.3. Tercer ejercicio (practico): Consistird en la resolucion de un supuesto practico a elegir por
el aspirante entre dos propuestos por el Tribunal al inicio del ejercicio, relacionados con los
contenidos de las materias especificas del programa que figura en el Anexo | a las presentes
bases.
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El tiempo maximo para la realizacién de este ejercicio sera de 120 minutos.

En la realizacion del ejercicio los aspirantes podran hacer uso de textos legales que no estén
comentados ni que contengan anotaciones manuscritas. El Tribunal podra retirar aquellos
textos que no se ajusten a estas indicaciones.
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En este ejercicio se valoraran, entre otros, el rigor analitico, la capacidad de anilisis y la
aplicacion razonada de los conocimientos tedricos a la resolucion de los supuestos practicos
planteados.

Se calificara entre 0 y 10 puntos, siendo preciso alcanzar para superar el ejercicio 5 puntos.

En la realizacién de cada uno de los ejercicios de la fase de oposicién debera garantizarse el
anonimato de los aspirantes.

Los aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias habiles contados a partir del siguiente al de
la publicacién en el Tabléon de Anuncios y Edictos Digital del Ayuntamiento de Boadilla del
Monte de las calificaciones provisionales de cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion,
para formular las alegaciones que estimen pertinentes.

CD63A50A8185EBEBC3166D9FEEA325C4B1ESEED4

HASH DEL CERTIFICADO:

HORA DE FIRMA:

10:30:31

9. Calificacion del proceso selectivo.

El presente proceso selectivo se valorara de forma que la calificacion definitiva vendra dada
por la media aritmética de las puntuaciones alcanzadas en cada una de las partes del ejercicio
de la fase de oposicion.

FECHA Y
16/06/2023

En caso de empate en la puntuacion final, se aplicaran los siguientes criterios:

- En primer lugar, a la mayor puntuacion obtenida en el tercer ejercicio de la fase
de oposicion (practico).

- En segundo lugar, a la mayor puntuaciéon obtenida en el segundo ejercicio de la
fase de oposicion (desarrollo).

- En tercer lugar, a la mayor puntuaciéon obtenida en el primer ejercicio de la fase
de oposicion (test).

De persistir el empate, este se solventard por orden alfabético del primer apellido de los
aspirantes empatados, de conformidad con la letra que se determine en el sorteo publico
anual realizado por Resolucion de 9 de mayo de 2022 de la Secretaria de Estado de Politica
Territorial y Funcién Publica a que se refiere el articulo 17 del RGI, publicada en el Boletin
Oficial del Estado nimero 114, de 13 de mayo de 2022.

PUESTO DE TRABAJO:
2° TENIENTE DE ALCALDE

10. Desarrollo del proceso selectivo.

10.1. El orden de actuacién de los opositores en las pruebas selectivas sera el establecido en
Resolucion de 9 de mayo de 2022 de la Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcion
Publica a que se refiere el articulo 17 del RGI, publicada en el Boletin Oficial del Estado
nimero 114, de 13 de mayo de 2022, a que se refiere el articulo 17 del RGI.
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10.2. Los aspirantes seran convocados para cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan. Salvo casos de fuerza mayor
invocados con anterioridad y debidamente justificados y apreciados por el Tribunal de
Seleccién con absoluta libertad de criterio, la no presentacién de un aspirante al ejercicio en el
momento de efectuarse el llamamiento determinard automaticamente el decaimiento de su
derecho a participar en el mismo, quedando excluido en consecuencia del proceso selectivo.
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10.3. Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebracion de las restantes
pruebas se haran publicos en el Tablén de Edictos y Anuncios Digital del Ayuntamiento de
Boadilla del Monte con doce horas de antelacién, al menos, a la sefialada para su inicio, si se
trata del mismo ejercicio, o con veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo. Podra utilizarse
adicionalmente cualquier otro medio, si se juzga conveniente, para facilitar su maxima
divulgacion.

10.4. En cualquier momento del procedimiento de seleccién, los miembros del Tribunal
Calificador podran requerir a las personas aspirantes la acreditacién de su identidad.

CD63A50A8185EBEBC3166D9FEEA325C4B1ESEED4
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11. Resolucion del proceso selectivo y lista de aprobados.

11.1. Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal Calificador hard publica, en el Tablén de
Edictos y Anuncios Digital del Ayuntamiento de Boadilla del Monte, la calificacién definitiva
del mismo, comprensiva de la fase de oposicidn, con la relacién de aspirantes que hayan
alcanzado el minimo establecido para superarlo, con indicacién del documento nacional de
identidad - en la forma prevista legalmente para la proteccion de los datos de caracter
personal -, y por orden de la puntuacién obtenida.

HORA DE FIRMA:

10:30:31

FECHA Y
16/06/2023

11.2. El Tribunal Calificador elevara al 6rgano competente la resolucién del proceso selectivo,
ordenando su publicacién en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid y en el Tablén de
Edictos y Anuncios Digital del Ayuntamiento de Boadilla del Monte, en favor de los aspirantes
que hayan obtenido la calificacion definitiva del proceso selectivo mas elevada, en relacién
con el nimero de plazas convocadas.

11.3. El Tribunal no podrd declarar que han superado las pruebas selectivas un nlimero
superior de aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo anterior, siempre que el
Tribunal haya propuesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes que el de plazas
convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan
renuncias de los aspirantes seleccionados o cuando de la documentacién aportada por los
aspirantes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos en la convocatoria, antes de su
nombramiento o toma de posesién, el érgano convocante podra requerir del Tribunal relaciéon
complementaria de los aspirantes que continiten a los propuestos para su posible
nombramiento como funcionarios de carrera.

PUESTO DE TRABAJO:
2° TENIENTE DE ALCALDE

11.4. El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacion de
los actos del Tribunal estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las
bases de la convocatoria.

12. Presentacion de documentos.

JESUS EGEA PASCUAL

NOMBRE:

12.1. Una vez concluido el proceso selectivo, y en el plazo de veinte dias habiles a contar
desde el dia siguiente a aquel en que se hiciera publica la resolucién del mismo en el Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid, el aspirante propuesto para el nombramiento como
funcionario de carrera aportard en la Concejalia de Personal los documentos que a
continuacion se relacionan:
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a) Original y copia del documento nacional de identidad o, en su caso, del pasaporte o de
cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad. El documento que se
presente habra de encontrarse en vigor.

b) En el caso de aspirantes que hayan concurrido a las pruebas selectivas por tratarse de
cényuges, o descendientes del cédnyuge, de espafnoles o nacionales de paises miembros
de la Union Europea, deberan presentar los documentos expedidos por las autoridades
competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracion jurada o
promesa del espafiol o del nacional de la Unién Europea con el que existe este vinculo,
de que no estd separado de derecho de su cényuge vy, en su caso, del hecho de que el
aspirante vive a sus expensas o estd a su cargo.

CD63A50A8185EBEBC3166D9FEEA325C4B1ESEED4

HASH DEL CERTIFICADO:

c) Original y copia del titulo exigido, o certificacion académica que acredite haber
realizado y aprobado los estudios completos necesarios para su expedicién. En el caso
de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd aportar la documentacién
acreditativa de su homologacién o convalidacién.

HORA DE FIRMA:

10:30:31

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para el desempefo de funciones publicas por
resolucidn judicial para el acceso a la escala, subescala, clase y categoria de funcionario
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. Los nacionales de otros Estados deberan
acreditar igualmente no hallarse inhabilitados o en situacién equivalente ni haber sido
sometidos a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos, el acceso a la funcion publica.

FECHA Y
16/06/2023

e) Certificado médico que acredite poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las
tareas propias de la categoria convocada.

12.2. Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, si entro del plazo indicado en las presente bases, y salvo los casos de fuerza mayor, el
candidato propuesto no presentase la documentacién exigida en las bases de la convocatoria
o del examen de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos por las
mismas, no podra ser nombrado funcionario de carrera, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudiera haber incurrido por falsedad
en su solicitud de participacion.

PUESTO DE TRABAJO:
2° TENIENTE DE ALCALDE

13. Adjudicacién de destinos.

La adjudicaciéon de puestos de trabajo se efectuard de acuerdo con las peticiones de los
interesados en el proceso selectivo entre los puestos ofertados a los mismos, segun el orden
de puntuacion obtenido.
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14. Nombramiento como funcionarios de carrera.

14.1. Concluido el proceso selectivo, la persona aspirante que lo hubiera superado y siempre
que haya acreditado el cumplimiento de los requisitos exigidos por la convocatoria, sera
nombrado funcionario de carrera mediante resolucion del Alcalde-Presidente o Concejal
Delegado, la cual se publicard en el «Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid», con
indicacién expresa del destino adjudicado.

14.2. La toma de posesion como funcionario de carrera del aspirante que hubiese superado el
proceso selectivo se efectuara en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publicacién
de su nombramiento como funcionario de carrera en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid.

CD63A50A8185EBEBC3166D9FEEA325C4B1ESEED4

HASH DEL CERTIFICADO:

15. Formacion de listas de espera.

HORA DE FIRMA:

10:30:31

Una vez finalizado el proceso selectivo y efectuada la adjudicacién del destino, se formara una
"Lista de Espera", a efectos de su posible nombramiento como personal funcionario interino.

FECHA Y
16/06/2023

El llamamiento de los candidatos se efectuard conforme a los criterios establecidos en el
acuerdo de 12 de noviembre de 2021 adoptado por la Mesa General de Negociacion para la
aprobacién del procedimiento de gestién y funcionamiento de las listas de espera y bolsas de
trabajo para el nombramiento de funcionarios interinos o contratacién de personal laboral
temporal en el Ayuntamiento de Boadilla del Monte.

16. Datos de caracter personal.

La participacion en el proceso selectivo implica el consentimiento para que los datos
personales aportados sean objeto de publicacién a través de su insercién en el Boletin Oficial
de la Comunidad de Madrid, en el Tablén de Edictos y Anuncios Digital del Ayuntamiento de
Boadilla del Monte y en la Pagina Web Municipal, cuando asi lo requiera la tramitacién del
procedimiento.

PUESTO DE TRABAJO:
2° TENIENTE DE ALCALDE

Por aplicacién del principio de especialidad, los datos personales que podran ser objeto de
publicacién son: el nombre, apellidos y nimero del documento nacional de identidad o
documento equivalente, en la forma prevista legalmente.

17. Recursos.

Las presentes bases vinculan a la Administracién, al Tribunal Calificador y a quienes participen
en el proceso de seleccién, y tanto la presente convocatoria como sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal Calificador podran ser
impugnadas por los interesados en los casos y formas que determina la Ley 7/85, de 2 abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local y Ley 39/2015 del 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como en su caso en la Ley
29/1998, de 13 de julio Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.
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Las presentes bases, conforme a lo dispuesto en el articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de la Administraciones Publicas, podran
recurrirse potestativamente en reposicion o interponer directamente recurso ante el orden
jurisdiccional contencioso-administrativo.

El recurso de reposicion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de la Administraciones
Publicas, se interpondra ante el érgano que ha dictado el acto impugnado, en el plazo de un
mes a partir del dia siguiente al de la recepcion de su notificacién, y se entendera desestimado
si transcurrido otro mes desde su interposicion no hubiera recibido la notificacion de la
resolucién del mismo.

CD63A50A8185EBEBC3166D9FEEA325C4B1ESEED4

HASH DEL CERTIFICADO:

La interposicion del recurso, excepto en los casos en que una disposicion establezca lo
contrario, no suspendera la ejecucion del acto impugnado, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 117 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

HORA DE FIRMA:

10:30:31

El recurso contencioso-administrativo se interpondrd, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 25, 8.1, 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-administrativa, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid,
en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al del recibo de la presente.

FECHA Y
16/06/2023

No obstante, tal como sefala el articulo 123.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de la Administraciones Publicas, si se hubiera
interpuesto recurso potestativo de reposicion, no se podra interponer el recurso contencioso-
administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion presunta por no haberse resuelto en el plazo establecido para ello (un mes
desde su interposicion).

Todo ello, sin perjuicio de que pueda utilizar cualquier otra via de recurso que estime
procedente.

PUESTO DE TRABAJO:
2° TENIENTE DE ALCALDE
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ANEXO |
PROGRAMA

MATERIAS COMUNES

1. La Constitucion Espainola de 1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucién.
Los derechos fundamentales y las libertades publicas. La proteccién de los derechos
fundamentales.

2. El Estado en la Constitucién: El Estado social y democratico de Derecho. El Estado
Espafiol como Estado compuesto. La reforma constitucional.

CD63A50A8185EBEBC3166D9FEEA325C4B1ESEED4

HASH DEL CERTIFICADO:

3. Derecho Constitucional: El bloque de constitucionalidad. Valores superiores y principios
constitucionales. La soberania nacional. La division de poderes. La representacién politica.
La participacion politica.

HORA DE FIRMA:

10:30:31

4. La Organizaciéon Territorial del Estado (l): Principios Generales. Las Comunidades
Auténomas. La distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades
Auténomas: competencias exclusivas, competencias concurrentes, competencias diferidas
y competencias residuales. Control del Estado sobre las Comunidades Auténomas.

FECHA Y
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5. La Organizacién Territorial del Estado (ll): La Administracion Local. La Administracion
Institucional. Los organismos publicos locales. Los organismos auténomos y las entidades
publicas empresariales locales. Las sociedades mercantiles y las fundaciones publicas.

6. Laley Organica 3/1983, de 25 de febrero, de Estatuto de Autonomia de la Comunidad de
Madrid (l): Caracteristicas generales. Estructura y reformas.

7. LaLey Organica 3/1983, de 25 de febrero, de Estatyto de Autonomia de la Comunidad de
Madrid (Il): La Asamblea de Madrid. Composicion. Organos de gobierno. Funcionamiento.
Funciones.

8. La Administracion Publica y el Derecho Administrativo. El principio de legalidad. El
Derecho Administrativo y su relacién con el resto del Ordenamiento Juridico. Las fuentes
del Derecho Administrativo.

PUESTO DE TRABAJO:
2° TENIENTE DE ALCALDE

9. El d6rgano administrativo: Concepto, naturaleza y elementos. Clases de dérganos. Los
organos colegiados. La potestad organizativa: creacion, modificacién y supresion de
6rganos. Principios de la organizacién administrativa.

10. Las potestades administrativas. La actividad administrativa discrecional y sus limites. El
Derecho Subijetivo. Interés legitimo.

11. La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local. Organos
necesarios y complementarios. Las competencias y funcionamiento de las Entidades
Locales.

12. La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local Composicion y
funcionamiento de los érganos colegiados.
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NOMBRE:

o
©
<
<
oo}
=}
L
©
~
LL
[a)
<<
[a}
Q
re}
w
)
b=t
IN
O
o
a
[}
@
©
@
N
>
9]
O
:
o
=
o
)
]
c
<]
£
©
o
K]
5
<
o
a
o
o
c
Q2
£
<
8
c
s,
<
<]
e
I
°
o]
°
2
]
o]
g
©
o
2
<
o
=
[%2]
o
=]
~
)
)
]
c
<]
=
©
o
K]
5
I
o
o
[
°
o
2
c
2
IS
I
8
c
S
>
<<
)
)
]
c
©
£
<
=
2
a
o
°
©
£
=
i

13. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales: Clases. Procedimiento de
elaboracion y aprobacion.

14. El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto del Empleado Publico (1): El personal al servicio de la funcién
publica.
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15. El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto del Empleado Publico (Il): La carrera administrativa.

16. El Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de las Haciendas Locales: Recursos de los municipios. El Presupuesto
Municipal. El gasto publico.

17. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

18. La Unién Europea. Origen y evolucion. Instituciones y Organismos de la Unién Europea:
composicién, funcionamiento y competencias. El Derecho de la Unién Europea.

MATERIAS ESPECIFICAS

CD63A50A8185EBEBC3166D9FEEA325C4B1ESEED4

HASH DEL CERTIFICADO:

19. El libro y las bibliotecas en la Antigliedad. El libro y las bibliotecas medievales.
Caracteristicas del cddice medieval. El libro hasta la aparicion de la imprenta.

HORA DE FIRMA:

10:30:31

20. Invencién y difusion de la imprenta. Caracteristicas de la imprenta manual y sus
productos. La bibliografia textual. Aparicidn de la imprenta en Espaia.

FECHA Y
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21. La imprenta industrial. El libro y las bibliotecas en el siglo XIX.

22. El libro y las bibliotecas en Espana en el siglo XX. Los cambios en la produccién. Las
ediciones masivas.

23. Aparicién y desarrollo de los medios electrdnicos y dpticos al servicio del libro y la
imprenta.

24. La encuadernacién vy la ilustracion del libro. Desarrollo histérico en Espafa. El mundo del
libro y la edicion en la actualidad.

25. El mundo editorial en la actualidad. Libros electrénicos, dispositivos de lectura,
plataformas y servicios.

26. Estructura organizativa y competencias en materia de bibliotecas. Situacién espafiola.

PUESTO DE TRABAJO:
2° TENIENTE DE ALCALDE

27. Concepto de Biblioteca. Clases de Biblioteca. Organizacion bibliotecaria espanola.

28. La cooperacion bibliotecaria en Espafna. Competencias de las distintas Administraciones
Publicas.

29. La Ley 10/1989, de 5 de octubre, de Bibliotecas.
30. Bibliotecas publicas: concepto, funciones y servicios. Situacién en Espaia.

31. La biblioteca publica hoy. La biblioteca al servicio de la sociedad. Nuevas formas de
participacién y cooperacion de los ciudadanos y entidades.

32. El sistema de bibliotecas publicas de la Comunidad de Madrid. Funcionamiento y
cooperacion.

33. Bibliotecas universitarias: concepto, funciones y servicios. Situacién en Espana.

JESUS EGEA PASCUAL

NOMBRE:

34. Bibliotecas escolares: concepto, funciones y servicios. Situacién en Espana.
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35. Bibliotecas especializadas: concepto, funciones y servicios. Situacién en Espafa.
36. Las bibliotecas nacionales. Concepto, funciones y servicios.

37. La biblioteca digital. Diseno, desarrollo y mantenimiento. Aspectos técnicos. Protocolos y
lenguajes de busqueda e intercambio de la informacién
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38. La biblioteca digital. Situaciéon en Espafia y panorama internacional. Proyectos espafnoles e
internacionales.

39. Las hemerotecas. Tipologia de publicaciones. La gestién de las publicaciones periddicas y
seriadas. Revistas electrénicas.

40. Las comitecas. Caracteristicas y ejemplos.

41. Los servicios bibliotecarios moviles en Espana. Los servicios presenciales y virtuales de la
biblioteca.

42. La cooperacion bibliotecaria en Espana. La responsabilidad social de la biblioteca publica.

43. Planificacién, construccion y equipamiento de bibliotecas. Accesibilidad universal. La
biblioteca sostenible.

CD63A50A8185EBEBC3166D9FEEA325C4B1ESEED4

HASH DEL CERTIFICADO:

44, Gestién y administracion de bibliotecas (l): recursos humanos, gestion presupuestaria y
financiera. Instrumentos de gestion. Planificacion estratégica.

45. Gestidon y administracion de bibliotecas (ll): Gestion por procesos. Cuadro de mando y
evaluacion para la toma de decisiones y la rendicidon de cuentas. Comunicacién, imagen y
marketing.

HORA DE FIRMA:

10:30:31
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46. Estadisticas de bibliotecas: recopilacién y uso. Normativa nacional e internacional.
47. La edicioén. Libros electrénicos, dispositivos de lectura, plataformas y servicios.

48. Gestién de calidad en bibliotecas y normas ISO relacionadas. Ejemplos espafioles de
bibliotecas certificadas.

49. Gestién de la coleccién: seleccién y adquisicion de fondos. Criterios, fuentes y métodos
para la constitucién y mantenimiento de la coleccion.

50. El expurgo. Almacenamiento y organizacion de las colecciones. Conservacién preventiva y
criterios para la restauracién de fondos bibliograficos y documentales.

51. El depdsito legal en Espana. El depdsito legal de las publicaciones en linea. Tramitacién
electrénica del depésito legal.

PUESTO DE TRABAJO:
2° TENIENTE DE ALCALDE

52. El depésito legal en la Comunidad de Madrid. Las adquisiciones consorciadas y nuevas
formas de adquisicion.

53. La catalogacién: principios y reglas de catalogacion. Reglas de catalogacién espafolas. La
descripcion bibliografica y el control de autoridades.

54. Gestion de catalogos. La catalogacién cooperativa y la catalogacién centralizada. Los
catalogos colectivos en Espaia. El catalogo colectivo de la Comunidad de Madrid.

55. La conservacion preventiva. Evaluacion, determinacion de las necesidades y diseio de
planes especificos.

56. La difusion de la biblioteca. Herramientas y canales. Web y redes sociales.

57. El documento: concepto y tipologia. Andlisis documental. Lenguajes documentales. Los
tesauros: normas, creacidon y mantenimiento.

JESUS EGEA PASCUAL
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58. Sistemas integrados de gestion bibliotecaria. Situacion actual y perspectivas de futuro.
Sistemas de gestion bibliotecaria implantados en Espaia.

59. Informacion bibliografica. Orientacion al lector. Alfabetizacién informacional en
bibliotecas.
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60. La bibliografia. Definicién y objetivos. Evolucién histérica de la bibliografia. Bibliografias
nacionales.

61. Principales tipos de clasificacién bibliografica. Clasificaciones sistematicas y alfabéticas. La
clasificacion decimal universal.

62. Tipos de bibliografias por ambitos y tipos de materiales. Fuentes bibliograficas.

63. El patrimonio bibliografico espafol: panorama histérico normativa legal y acciones de
preservacion y difusion.

64. Préstamo individual, colectivo e interbibliotecario. Formacién de usuarios y animacion a la
lectura.

65. Servicios de extensién bibliotecaria y cultural. La alfabetizacion informacional.

CD63A50A8185EBEBC3166D9FEEA325C4B1ESEED4

HASH DEL CERTIFICADO:

66. Los servicios presenciales y virtuales de la biblioteca. Préstamo individual, colectivo e
interbibliotecario. Préstamo de libros electrénicos. Ebiblios.

67. Actividades de extensiéon y difusion bibliotecaria. Formacion de usuarios. Alfabetizaciéon
informacional. Fomento de la lectura. El Portal del lector de la Comunidad de Madrid.

HORA DE FIRMA:

10:30:31

68. Los profesionales de las bibliotecas (l): Perfiles profesionales. Equipos multidisciplinares.

FECHA Y
16/06/2023

69. Los profesionales de las bibliotecas (ll): Situacion en Espafia, Formacién Profesional y
Asociaciones Profesionales. Organismos nacionales e internacionales.

70. Busqueda y recuperacién de la informacion. Las bases de datos. Metabuscadores vy
gestores de enlaces.

71. La investigacion en el campo de la biblioteconomia, la documentacion y la informacién
cientifica. Bibliometria.

72. Los sitios web de las bibliotecas: disefo, usabilidad y accesibilidad. Recomendaciones
internacionales.

73. Aspectos técnicos de la digitalizacion. Formatos y estandares. Gestiéon de proyectos de
digitalizacion.

PUESTO DE TRABAJO:
2° TENIENTE DE ALCALDE

74. Protocolos y lenguajes de busqueda e intercambio de la informacién. Modelos de
metadatos aplicados a las bibliotecas.

75. Gestion de los recursos electronicos. Repositorios institucionales. Preservacion digital.
76. Datos enlazados en bibliotecas. Principales conjuntos de datos.
77. Redes sociales: caracteristicas, usos, ejemplos bibliotecarios.

78. La normalizacion de la identificacién bibliografica. ISBN, ISSN, ISNI y otros numeros
internacionales. Identificadores permanentes en internet.

79. Libros electrénicos. Nuevos dispositivos y formatos de lectura. Plataformas y servicios.

80. El libro infantil. Panorama histérico, obras de referencia y bibliografia. Historia de las
publicaciones periddicas en Espafia. Los recursos de prensa digital.

JESUS EGEA PASCUAL

NOMBRE:

81. Materiales no librarios: evolucidn, fuentes y recursos.
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82. Analisis documental. Indizacion. Resiimenes. Indizaciéon automatizada.

83. Funcioén social de las bibliotecas. Biblioteca y sociedad. Nuevas formas de participacién y
cooperacion de los ciudadanos.
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84. La biblioteca abierta. Nuevas tendencias y habitos culturales. La sociedad de la
informacioén.

85. La lectura en Espana: panorama histdrico y situacién actual. Lectura y habitos culturales
en Espana en la actualidad.

86. Planes y programas de fomento lector. Clubes de lectura. Lectura facil.

87. La legislacion sobre el libro y las bibliotecas en Espana. Especial referencia a la Comunidad
de Madrid.

88. Las organizaciones internacionales al servicio de las bibliotecas y centros documentales.
La cooperacién internacional.

89. La propiedad intelectual: regulacidn y especial incidencia en la gestidon de las bibliotecas.

CD63A50A8185EBEBC3166D9FEEA325C4B1EBEED4

HASH DEL CERTIFICADO:

90. La proteccion de datos de caracter personal en las Administraciones Publicas. La Ley
Organica de Proteccidon de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

HORA DE FIRMA:

10:30:31

FECHA Y
16/06/2023

PUESTO DE TRABAJO:
2° TENIENTE DE ALCALDE

JESUS EGEA PASCUAL

NOMBRE:
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