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ANUNCIO

Se hace publico, mediante su insercion en el TABLON DE EDICTOS Y ANUNCIOS
DIGITAL DEL AYUNTAMIENTO DE BOADILLA DEL MONTE, Decreto del Segundo
Teniente de Alcalde-Delegado de Presidencia, Relaciones Institucionales,
Coordinacion, Comunicacion, Personal, Régimen Interior, Patrimonio y Compras n°
1942/2023, de fecha 25 de abril, cuya parte dispositiva resulta del siguiente tenor:

“1°.- Aprobar las bases especificas que regiran la convocatoria del proceso selectivo
para la cobertura, por el turno libre, mediante el sistema de concurso-oposicién, de
una plaza de personal funcionario de Técnico de Gestién Cultural y Festejos, del
Ayuntamiento de Boadilla del Monte, encuadrada en la Escala de Administracion
Especial, Subescala Técnica, Grupo A2, Subgrupo A2, y que figuran como Anexo a la
presente resolucion.

CD63A50A8185EBEBC3166D9FEEA325C4B1ESEED4

HASH DEL CERTIFICADO:

2°.- Convocar, en ejecucién de la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de
Boadilla del Monte correspondiente al ejercicio 2023, el procedimiento de seleccion
para la cobertura, por el turno libre, mediante el sistema de concurso-oposicién, de
una plaza de personal funcionario de Técnico de Gestién Cultural y Festejos, del
Ayuntamiento de Boadilla del Monte, encuadrada en la Escala de Administracion
Especial, Subescala Técnica, Grupo A2, Subgrupo A2.

HORA DE FIRMA:

12:33:11

FECHA Y
26/04/2023

3°.- El importe de la tasa por derechos de examen es de 30,05 euros, de conformidad
con lo previsto en el articulo 5 de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por
Derechos de Examen (BOCM num. 278, de fecha 22 de noviembre de 2005).

4°.- El plazo de presentacion de instancias solicitando tomar parte en las pruebas
selectivas serd de veinte dias habiles contados a partir del siguiente al de la
publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

5°.- Publicar las bases en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, asi como en el
Tablén de Edictos y Anuncios Digital, y en su pagina web municipal
(http://www.ayuntamientoboadilladelmonte.org).

PUESTO DE TRABAJO:
2° TENIENTE DE ALCALDE

6°.- La presente resolucion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 52.2 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, pone fin a la via
administrativa y que, conforme a lo dispuesto en el articulo 123.1 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de la Administraciones
Publicas, puede ser recurrido potestativamente en reposicién o directamente ante el
orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

El recurso de reposicién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de la
Administraciones Publicas, se interpondra ante el 6rgano que ha dictado el acto
impugnado, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la publicacién, y se
entenderad desestimado si transcurrido otro mes desde su interposicién no hubiera
recibido la notificacion de la resolucién del mismo.
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La interposicion del recurso, excepto en los casos en que una disposicion establezca lo
contrario, no suspendera la ejecucién del acto impugnado, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 117 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
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El recurso contencioso-administrativo se interpondra, de acuerdo con lo dispuesto en
los articulos 25, 8.1, 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdicciéon Contencioso-administrativa, ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Madrid, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al del recibo
de la presente.

No obstante, tal como sefala el articulo 123.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de la Administraciones Publicas, si se hubiera
interpuesto recurso potestativo de reposicién, no se podra interponer el recurso
contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacién presunta por no haberse resuelto en el plazo establecido
para ello (un mes desde su interposicion).

CD63A50A8185EBEBC3166D9FEEA325C4B1ESEED4

HASH DEL CERTIFICADO:

Todo ello, sin perjuicio de que pueda utilizar cualquier otra via de recurso que estime
procedente".

HORA DE FIRMA:

12:33:11

En Boadilla del Monte.- El Segundo Teniente de Alcalde-Delegado de Presidencia,
Relaciones Institucionales, Coordinacién, Comunicacién, Personal, Régimen Interior,
Patrimonio y Compras, don Jesus Egea Pascual (fechado y firmado digitalmente).

FECHA Y
26/04/2023

PUESTO DE TRABAJO:
2° TENIENTE DE ALCALDE
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ANEXO

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DEL PROCESO
SELECTIVO PARA EL ACCESO, POR EL TURNO LIBRE, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION, DE UNA PLAZA DE TECNICO DE GESTION CULTURAL
Y FESTEJOS, ENCUADRADA EN LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL,
SUBESCALA TECNICA, CLASE MEDIA, GRUPO A, SUBGRUPO A2, DEL
AYUNTAMIENTO DE BOADILLA DEL MONTE.

1. Objeto de la convocatoria y caracteristicas de la plaza.

1.1. Objeto de la convocatoria: Es objeto de la presente convocatoria la cobertura, por
el turno libre, mediante el sistema de concurso-oposicién, de una plaza funcionario de
carrera de Técnico de Gestidon Cultural y Festejos, de la Escala de Administracién
Especial, Subescala Técnica, Clase Media, Grupo A, Subgrupo A2, en ejecucién de la
Oferta de Empleo Publico 2023, adscrita a la Unidad Organica “Cultura”, de la
Relacién de Puestos de Trabajo.

CD63A50A8185EBEBC3166D9FEEA325C4B1ESEED4
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HORA DE FIRMA:

12:33:11

1.2. Caracteristicas de la plaza: La plaza convocada corresponde al Grupo A, Subgrupo
A2, de los establecidos en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico, en relacion con su Disposicion Transitoria Tercera, y estan encuadradas en la
Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase Media.

FECHA Y
26/04/2023

1.3. Funciones: De conformidad con la ficha de funciones aprobada por el acuerdo
plenario de fecha 20 de mayo de 2022, le corresponden las siguientes

FUNCIONES GENERALES:

e Responsable de los expedientes que le sean encomendados por el superior
jerdrquico de la unidad de adscripcion relativos a preparacién de textos legales,
estudios, inspeccion, ejecucion, control, seguimiento y supervision de nivel técnico
medio.

e Tramitacion y ordenacién de los procedimientos administrativos propios de su area
funcional.

e Control y seguimiento de la implantacién y mejora de los procedimientos del Area.

e Elaboracion de informes técnicos.

e Seguimiento acuerdos municipales.

e En general cualesquiera otras tareas propias a la categoria del puesto que resulten
necesarias y le sean encomendadas por sus superiores debido a razones del servicio.

PUESTO DE TRABAJO:
2° TENIENTE DE ALCALDE

FUNCIONES ESPECIFICAS:

e Coordinar y organizar al personal conforme a las directrices de la Concejalia.
Supervision de funciones administrativas y técnicas de todas las tareas del area.

e Proponer los planes de accion para las infraestructuras y espacios culturales. Diseio
de proyectos, planificacidon de programas culturales y estrategias de funcionamiento.

e Programacion cultural: planificacién, contenidos, objetivos, justificacién, supervision,
evaluacién, marcadores e indicadores, y andlisis de su incidencia socio-territorial,
resultados y conclusiones.
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e Programar a corto, medio y largo plazo actividades culturales. Ejecutar y supervisar
las politicas culturales.

e Controlar y velar por el correcto funcionamiento de los equipamientos,
infraestructuras y espacios culturales, ya sean especificos o polivalentes.

e Elaborar las diferentes propuestas culturales surgidas de las necesidades detectadas
en municipio.

e Preparar, controlar y gestionar las ayudas y subvenciones.

e Composicidon, disefio, maquetacion y edicién de carteleria, programas de mano,
revistas de tirada especifica o bien general, u otro tipo de publicaciéon impresa
realizada con el fin de difundir y divulgar entre el publico y los medios informativos las
actividades culturales elaboradas desde la Concejalia.

e Dinamizacién de las actividades culturales previstas, a fin de promover la
participacion de los publicos de la cultura y cumplir los logros y objetivos inicialmente
propuestos desde el proyecto de intervencién cultural.

e Atencion y respuesta de todas las quejas, reclamaciones y sugerencias.

e Redaccidn y tramitacion de pliegos para la adjudicacién de Servicios.

e Responsable de los contratos del drea y seguimiento y control de su ejecucion.

e Responsable técnico en el procedimiento de aprobacién de facturas.

e Apoyo y colaboracién a los servicios jurisdiccionales en el ejercicio de su
competencia de defensa juridica del Ayuntamiento, con especial atenciéon a la
disposicion de los expedientes administrativos completos, foliados y en su cado
autentificados, acompanado de un indice de los documentos que contenga.

¢ Implantacién, seguimiento y asuncion de la responsabilidad ultima de todas aquellas
actuaciones necesarias para la puesta en marcha y/o el buen funcionamiento de los
requerimientos derivados de la normativa de calidad y/o ambiental bajo la que esté
certificado el Ayuntamiento.

HORA DE FIRMA:  HASH DEL CERTIFICADO:
12:33:11 CD63A50A8185EBEBC3166D9FEEA325C4B1ESEED4

FECHA Y
26/04/2023

1.4. Procedimiento de seleccién: El sistema selectivo serd el de concurso-oposicion,
de conformidad con las pruebas y valoracién de méritos que se especifican en las
presentes bases.

Se garantizard en todo caso el cumplimiento de los principios constitucionales de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

PUESTO DE TRABAJO:
2° TENIENTE DE ALCALDE

2. Normas generales.

La convocatoria de la plaza se regird por las presentes bases, y en lo no regulado en
las mismas, se estara a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico (TREBEP); Real Decreto Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico; Ley
7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local (LRBRL); Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local (TRRL); Ley 30/1984, de
2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
(RGlI); Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de la Administracion Local; Ley 1/1986, de 10 de abril, de la
Funcién Publica de la Comunidad de Madrid; Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPACAP); Ley
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40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP); las Bases

Generales de Seleccién del Personal Funcionario (BOCM n° 142, de 15 de junio de
2018), y resto de normativa que resulte de aplicacion.

3. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para la admision a la realizacion de las pruebas selectivas serad necesario reunir, en
la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion, las
siguientes condiciones:

a) Tener la nacionalidad espafola o cumplir los requisitos establecidos en el
articulo 57 del TREBEP, en el supuesto de acceso al empleo publico de
nacionales de otros Estados.

CD63A50A8185EBEBC3166D9FEEA325C4B1ESEED4

HASH DEL CERTIFICADO:

b) Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa.

HORA DE FIRMA:

12:33:11

¢) Titulacion: Estar en posesién o en condiciones de obtener (certificado de
notas superadas y justificante de abono de las tasas para la obtencién de la
titulacidn) el titulo de Diplomado Universitario o de Grado en la Rama de las
Artes y Humanidades o en la rama de las Ciencias Sociales y Juridicas, segin
establecen las directivas comunitarias, o aquellos otros homologados
equiparables al anterior por disposicién normativa. Los aspirantes que aleguen
estudios equivalentes a los exigidos, habran de citar la disposicién legal en que
se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar la certificacion expedida
por el organismo competente en materia de homologacion de titulos
académicos, que acredite la citada equivalencia. Poseer la titulacion que se
requiere en las presentes bases. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero, se debera estar en posesion de la correspondiente convalidacion o
de la credencial que acredite, en su caso, la homologacién.

FECHA Y
26/04/2023

PUESTO DE TRABAJO:
2° TENIENTE DE ALCALDE

d) Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas
propias de las plazas objeto de la presente convocatoria.

e) Habilitacién: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los Organos
Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucidn judicial, para el acceso a la escala, subescala, clase y categoria de
funcionario, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

JESUS EGEA PASCUAL

NOMBRE:

3.2. Los requisitos establecidos en esta base tercera deberan poseerse en el dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion, y mantenerse
durante todo el proceso selectivo.
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4. Solicitudes de participacion.

4.1. Para participar en el presente proceso selectivo se deberd cumplimentar el
modelo oficial de solicitud de admisidon a pruebas selectivas del Ayuntamiento de
Boadilla del Monte, que deberd ir acompafado, necesariamente, del Documento
Nacional de Identidad y del justificante del abono de la tasa por derechos de examen.
Este modelo podra descargarse de la pagina web del Ayuntamiento de Boadilla del
Monte (www.aytoboadilla.com).

4.2. Forma de presentacion: Las solicitudes de participacién se cursaran en el modelo
oficial de instancia, que se facilitara gratuitamente en:

CD63A50A8185EBEBC3166D9FEEA325C4B1ESEED4

HASH DEL CERTIFICADO:

- El Registro General del Ayuntamiento (Calle Juan Carlos |, 42).

- El Departamento de Personal (Avenida de Adolfo Suéarez, 5).

- Enla pagina web municipal: http://www.ayuntamientoboadilladelmonte.org/
(Pestafia Tu Ayuntamiento/Oferta de Empleo Publico/Solicitudes vy
formularios).

- Teleméaticamente, a través de la sede electrdnica de la pagina web municipal
http://www.ayuntamientoboadilladelmonte.org/.

HORA DE FIRMA:

12:33:11

FECHA Y
26/04/2023

4.3. Lugar de presentacion: Las instancias solicitando tomar parte en el proceso
selectivo deberan presentarse, dirigidas al Presidente de la Corporacién, en el Registro
General del Ayuntamiento de Boadilla del Monte -calle Juan Carlos |, 42-, o en
cualquiera de los lugares y formas que se determinan en el articulo 16.4 de la
LPACAP.

4.4. Plazo de presentacion: El plazo de presentacion de las solicitudes de participacion
sera de veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién del extracto
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. En dicho extracto figurard la
oportuna referencia al nimero y fecha del Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid
en el que se hubiesen publicado, con caracter previo, las bases especificas.

PUESTO DE TRABAJO:
2° TENIENTE DE ALCALDE

Si el dltimo dia de presentacién de instancias fuera sdbado o inhabil, el plazo se
entenderd automaticamente prorrogado al dia habil inmediatamente posterior a la
citada fecha.

4.5. Documentos a adjuntar: Las solicitudes de participaciéon deberan ir acompanadas,
en su presentacién, por los siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad en vigor.

b) Recibo de haber abonado el importe de 30,05 euros en concepto de Tasa por
Derechos de Examen, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 5 de la
Ordenanza Fiscal Reguladora del Ayuntamiento de Boadilla del Monte, que se
hara efectivo mediante autoliquidacién, a través de la pagina web municipal,
apartado “Sede Electrénica”. Asimismo, el Departamento de Personal, sito en
la calle Adolfo Suarez, 5 y el Registro General sito en la calle Juan Carlos |, 42,
pondrd a disposicion de los participantes una copia de la referida
documentacion.

JESUS EGEA PASCUAL
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El cumplimiento de este requisito debera realizarse inexcusablemente dentro
del plazo de presentacién de instancias, no siendo posible la subsanacién, ni
total ni parcial del mismo, fuera de dicho plazo, admitiéndose exclusivamente
en fase de subsanacion la acreditacidn de su realizacién en el plazo indicado.

De conformidad con la Ordenanza Fiscal Reguladora de dicha Tasa, se aplicara
una reduccién sobre las tarifas del cincuenta por ciento a los siguientes sujetos
pasivos:

1. Demandantes de empleo con una antigliedad minima de tres meses,
referida a la fecha de publicacion de la correspondiente convocatoria
de pruebas selectivas en el Boletin Oficial del Estado.

2. Discapacitados de grado igual o superior al 33 por 100.

3. Miembros de familia numerosa

4. Victimas del terrorismo, cényuges e hijos.

CD63A50A8185EBEBC3166D9FEEA325C4B1ESEED4

HASH DEL CERTIFICADO:

HORA DE FIRMA:

12:33:11

En el caso de abonar la tasa bonificada, deberd aportar la documentacion
correspondiente que asi lo acredite, siendo en el supuesto contemplado en el
apartado 1, el documento DARDE emitido por la Oficina Publica de Empleo.

FECHA Y
26/04/2023

c) Acreditacion de los méritos a valorar en la fase de concurso, de conformidad
con lo previsto en las presentes bases.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Para ser admitido al proceso selectivo bastara con que los aspirantes manifiesten
en sus solicitudes que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la
presente convocatoria, referidos a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes de participacion, todo ello en los términos del articulo 18 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
funcionarios Civiles de la Administraciéon General del Estado. El cumplimiento de estos
requisitos serd acreditado mediante la presentacion de los documentos
correspondientes en la forma prevista en las Bases Generales de Selecciéon de
Personal Funcionario (BOCM n° 142, de fecha 15 de junio de 2018) y en las presentes
bases especificas.

PUESTO DE TRABAJO:
2° TENIENTE DE ALCALDE

5.2. Relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos: Transcurrido el plazo de
presentacion de solicitudes, la autoridad convocante dictara resolucién, en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la relacién provisional de admitidos y
excluidos. En dicha resolucién, que deberd publicarse en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid, contendrd, como anexo Unico, la relacion nominal de
aspirantes excluidos provisionalmente, con su correspondiente documento nacional
de identidad o andlogo para los de nacionalidad extranjera, y con indicacién de las
causas de inadmisién, asi como los lugares en que se encuentren expuestas al publico
las relaciones provisionales, certificadas y completas, de aspirantes admitidos vy
excluidos, que se haran publicas mediante su exposicién en el Tablén de Edictos y
Anuncios Digital del Ayuntamiento de Boadilla del Monte.
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Asimismo, en la citada resolucién, se hard publica la designacién de los miembros
titulares y suplentes que componen el Tribunal Calificador.

5.3. Reclamaciones: Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no
figuren en la relacién provisional de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un
plazo Unico e improrrogable de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de
la publicacién de dicha resolucién, a fin de subsanar el defecto que haya motivado su
exclusién o su no inclusidon expresa. Quienes dentro del plazo sefalado no subsanen
los defectos justificando su derecho a ser admitidos, seran definitivamente excluidos
del proceso selectivo.

Asimismo, aquellos aspirantes que hayan detectado errores en la consignacién de sus
datos personales podran manifestarlo en el plazo sefalado. Quienes dentro de dicho
plazo no subsanen los defectos, justificando su derecho a ser admitidos, seran
definitivamente excluidos del proceso de seleccion.

CD63A50A8185EBEBC3166D9FEEA325C4B1ESEED4

HASH DEL CERTIFICADO:

HORA DE FIRMA:

12:33:11

En caso de no existir reclamaciones, se entendera elevada la relaciéon provisional de
admitidos y excluidos, automaticamente a definitiva.

FECHA Y
26/04/2023

5.4. Relacién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos: Finalizado el plazo de
subsanacion, se dictard resolucion declarando aprobada la relacion definitiva de
admitidos y excluidos. Dicha resolucién, que debera publicarse en el Boletin Oficial de
la Comunidad de Madrid, contendra la relacién nominal de los aspirantes excluidos
definitivamente, con su correspondiente identificacion, asi como la de los lugares en
que se encuentren expuestas al publico las relaciones definitivas, certificadas y
completas, de aspirantes admitidos y excluidos, que se haran publicas mediante su
exposicién en el Tablén de Edictos y Anuncios Digital del Ayuntamiento de Boadilla
del Monte.

Asimismo, y a propuesta del Tribunal Calificador, se indicara en la citada resolucion, la
fecha, lugar y hora de realizacién de la primera prueba que hubiera de realizarse de la
fase de oposicion.

PUESTO DE TRABAJO:
2° TENIENTE DE ALCALDE

5.5. No procedera la devoluciéon de los derechos de examen en los supuestos de
exclusion por causa imputable a los aspirantes.

6. Tribunal calificador.

6.1. La designacién del Tribunal Calificador se efectuara conforme a las prescripciones
que, respecto a los 6rganos de seleccion, se contienen en el articulo 60 del TREBEP.

Los Tribunales Calificadores que han de juzgar las pruebas selectivas serdan nombrados
por el érgano competente en el plazo maximo de un mes desde la fecha de la
publicacién de la relacion provisional de admitidos. Este plazo podra ser prorrogado
por una sola vez, por causas justificadas y previa resolucién motivada.
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Los Tribunales Calificadores estaran constituidos por un nimero impar de miembros,
funcionarios de carrera o personal laboral fijo, no inferior a cinco, debiendo designarse
el mismo nuimero de miembros suplentes, y estardn comprendidos, en todo caso, por
un Presidente, un Secretario, con voz y sin voto, y un minimo de cuatro Vocales.
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No podran formar parte de los Tribunales el personal de eleccion o designacion
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.

La composicion del Tribunal Calificador serd predominantemente técnica. Todos sus
miembros deberdn poseer titulacion de igual nivel o superior a la exigida para la
categoria de las plazas convocadas.

La pertenencia a los Tribunales serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

Los érganos de seleccion deberan ajustarse a los principios de imparcialidad vy
profesionalidad de sus miembros y tenderan en su composicion a la paridad entre
hombres y mujeres, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y
en el articulo 60.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. De
acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafola, los Tribunales velaran por el
cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

HORA DE FIRMA:  HASH DEL CERTIFICADO:
12:33:11 CD63A50A8185EBEBC3166D9FEEA325C4B1ESEED4

FECHA Y
26/04/2023

6.2. Comisiones auxiliares y asesores: Cuando el proceso selectivo, por razén del
nimero de aspirantes presentados a las pruebas o por otras circunstancias asi lo
aconsejen, el Tribunal Calificador, y bajo su direccion, podra disponer la incorporacién
al mismo de personal auxiliar durante el desarrollo material de los ejercicios, cuya
designacion debera comunicarse a la Concejalia de Personal, que habra de autorizar el
ndmero de personal auxiliar propuesto.

Asimismo, y por razén de la especialidad del proceso selectivo o las dificultades
técnicas o de otra indole asi lo aconsejase, los Tribunales Calificadores podran
disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas, con voz y sin voto,
para las pruebas y con los cometidos que estimen pertinentes, limitdndose a prestar la
colaboracién que, en funcién de sus especialidades técnicas, les solicite dicho
Tribunal.

PUESTO DE TRABAJO:
2° TENIENTE DE ALCALDE

6.3. Para la vélida constitucién de los Tribunales, a efectos de la celebracién de las
sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia del Presidente
y el Secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, del
resto de sus miembros.

Con caracter general, no podran actuar, indistinta y concurrentemente, titulares y
suplentes, exceptuandose de esta regla las sesiones de constitucién de los Tribunales
y las de realizacién de ejercicios, asi como aquellas otras en las que, por la complejidad
técnica de los asuntos a tratar o el exceso de trabajo, se considere necesario, previa
autorizacion de la Concejalia de Personal.

JESUS EGEA PASCUAL
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En aquellas sesiones en las que se dé la concurrencia de titulares y suplentes, sélo
podran ejercer su derecho a voto los miembros titulares del Tribunal.
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6.4. El régimen juridico aplicable a los Tribunales se ajustard en todo momento a lo
dispuesto para los érganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
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Régimen Juridico del Sector Publico y demas disposiciones vigentes que les sean de
aplicacion.

En caso de ausencia tanto del Presidente titular como del suplente, el primero
designara de entre los vocales un sustituto que lo suplird. En el supuesto en que el
Presidente titular no designe a nadie, su sustitucién se hard de conformidad con el
régimen de sustituciéon de 6rganos colegiados previsto en el articulo 19 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.5. Los Tribunales adoptaran sus acuerdos por mayoria de los miembros presentes en
cada sesion. En caso de empate se repetird la votacion hasta una segunda vez en la
que, si persiste el empate, éste lo dirimird el Presidente con su voto. Para las
votaciones se seguird el orden establecido en el Decreto de nombramiento de los
miembros del Tribunal, votando en ultimo lugar el Presidente.

CD63A50A8185EBEBC3166D9FEEA325C4B1ESEED4

HASH DEL CERTIFICADO:

6.6. Los acuerdos de los Tribunales Calificadores vinculardn a la Administracién
convocante, sin perjuicio de que los mismos puedan ser impugnados en los supuestos
y en la forma establecidos en la legislacion correspondiente, sin perjuicio de que
proceda, en su caso, ejercitar las facultades de revision de oficio, conforme a lo
dispuesto en los articulos 106 y siguientes de la LPACAP, en cuyo caso habran de
practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las irregularidades.

HORA DE FIRMA:

12:33:11

FECHA Y
26/04/2023

6.7. Los Tribunales continuardn constituidos hasta tanto se resuelvan las
reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

6.8. Abstencién y recusacién: Los miembros de los Tribunales, los asesores
especialistas y el personal auxiliar deberan abstenerse de formar parte del mismo
cuando concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, los aspirantes podran promover recusacion a cualquiera de sus miembros,
en los términos previstos en los articulos 23 y 24 de la LRJSP y articulo 13.4 del RGI.

PUESTO DE TRABAJO:
2° TENIENTE DE ALCALDE

De igual forma, no podran formar parte de los Tribunales Calificadores aquellos
funcionarios que, en el ambito de sus actividades privadas, hubiesen realizado tareas
de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la misma o equivalente
categoria a la que corresponden las plazas convocadas, en los cinco afos anteriores a
la publicacién de la convocatoria, e igualmente si hubieran colaborado durante ese
periodo de alglin modo con centros de preparacion de opositores de la categoria a la
que pertenezcan las plazas convocadas.

En la sesién de constitucién del Tribunal el Presidente exigird de los miembros del
Tribunal declaraciéon formal de no hallarse incursos en estas circunstancias. Esta
declaracion debera ser también cumplimentada, por los asesores especialistas y por el
personal auxiliar que, en su caso el Tribunal incorpore a sus trabajos.
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6.9. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas los Tribunales resolveran todas las
dudas que pudieran surgir en la aplicacién de las bases de la convocatoria, y adoptaran
los acuerdos que garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto
expresamente por aquéllas. Las incidencias que puedan surgir respecto a la admisién
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de aspirantes en las sesiones de celebracién de examenes seran resueltas por el
Tribunal Calificador, quien dara traslado al 6rgano convocante.

A dichos efectos, los Tribunales Calificadores podran requerir a los aspirantes, en
cualquier momento del proceso, la documentacién acreditativa de los requisitos
exigidos en la convocatoria. En caso de constatarse que alguno de los aspirantes no
redne uno o varios de los requisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesado, debera
emitir propuesta motivada de exclusién del proceso selectivo, dirigida al 6rgano que
hubiera aprobado la relacién definitiva de aspirantes admitidos, comunicando,
asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en su solicitud de
participacion a los efectos pertinentes. Contra dicha resoluciéon podran interponerse
los recursos administrativos que procedan.

CD63A50A8185EBEBC3166D9FEEA325C4B1ESEED4

HASH DEL CERTIFICADO:

Asimismo, si el Tribunal de Seleccién, durante el desarrollo del proceso selectivo,
tuviera conocimiento o dudas fundadas de que alguno de los aspirantes carece de la
capacidad funcional para el desempefo de las tareas y funciones habituales de la
categoria objeto de la convocatoria, recabara informe preceptivo de los érganos
técnicos competentes, el cual serd evacuado en el plazo maximo de diez dias y tendra
el caracter de determinante para resolver. De esta actuacion se darad conocimiento al
interesado, al objeto de que pueda formular las alegaciones que estime oportunas.

HORA DE FIRMA:

12:33:11

FECHA Y
26/04/2023

Si del contenido del informe se desprendiese que el aspirante carece de capacidad
funcional, el Tribunal, previa audiencia del interesado, emitird propuesta motivada de
exclusién del proceso selectivo dirigida al érgano convocante del mismo.

Hasta que se dicte la oportuna resolucién por el érgano convocante, el aspirante
podra continuar participando condicionadamente en el proceso selectivo.

6.10. Los Tribunales podran excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de examen
figuren nombres, marcas o signos que permitan conocer la identidad de los autores o
lleven a cabo cualquier actuacion de tipo fraudulento durante la realizacion de los
ejercicios.

PUESTO DE TRABAJO:
2° TENIENTE DE ALCALDE

6.11. Clasificacion del Tribunal Calificador: El Tribunal Calificador ostentard la
categoria que corresponda al grupo de la Escala y Subescala que se convoque, de
acuerdo con lo recogido en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
de indemnizaciones por razén del servicio.

7. Procedimiento de seleccion.

El procedimiento de seleccion se llevard a cabo a través del sistema de concurso-
oposicidn, y se desarrollara con arreglo a las siguientes fases, de caracter sucesivo:

JESUS EGEA PASCUAL

NOMBRE:

a) Concurso: La fase de concurso, que serd previa a la fase de oposicién, no tendra
caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar la fase de oposicion.
Consistira en la valoracion de los méritos alegados y debidamente acreditados por
los aspirantes a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes de
participacion, de conformidad con el baremo que se indica en las presentes bases.
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En ningln caso se valoraran méritos no alegados en la solicitud o no acreditados
documentalmente, tal y como prevén las presentes bases, durante el plazo de
presentacion de instancias.

b) Oposicion: La fase de oposicién, de caracter eliminatorio, tendra por objeto valorar

los conocimientos tedricos y practicos sobre la materia. En todo caso, versara
sobre el contenido del Programa que se recoge como Anexo | a estas bases.

8. Desarrollo y calificacion de la fase de concurso.

La fase de concurso del presente procedimiento selectivo tendrd una puntuacién
maxima de 8 puntos, y estard comprendida por:

CD63A50A8185EBEBC3166D9FEEA325C4B1ESEED4

HASH DEL CERTIFICADO:

8.1. Experiencia profesional:

En este apartado se valoraran los servicios prestados en las Administraciones Publicas,
como funcionario o como personal laboral en la categoria de Técnico de Gestion
Cultural y Festejos o equivalente, a razéon de 1 punto por cada ano de servicio
completo o fraccién superior a seis meses.

HORA DE FIRMA:

12:33:11

FECHA Y
26/04/2023

Los méritos relativos a la experiencia profesional se acreditaran, necesariamente,
mediante certificado del 6rgano correspondiente, en el que se deberan hacer constar
los servicios prestados que se pretendan hacer valer como experiencia profesional,
con indicacion expresa de los periodos de tiempo de prestaciéon de los mismos,
categoria y funciones desempenadas. Este extremo podra ser comprobado a tal efecto
por el Departamento de Personal.

Los aspirantes no tendran que acreditar la experiencia profesional en el Ayuntamiento
de Boadilla del Monte, pues ésta serd justificada de oficio ante el Tribunal de
Seleccioén, por el Departamento de Personal.

PUESTO DE TRABAJO:
2° TENIENTE DE ALCALDE

La puntuacién maxima en este apartado no podra superar los 5 puntos.

8.2. Formacién general:

Cursos de formacion y perfeccionamiento: Unicamente se valorardn acciones
formativas, titulacién de formacion profesional, universitarias y titulaciones de
Expertos y Master Universitarios, debidamente acreditadas, que versen sobre
materias directamente relacionadas con las funciones propias de las plazas
convocadas, impartidos por Centros Oficiales y demas Administraciones Publicas,
centros acogidos al Plan de Formacién continua de las Administraciones Publicas,
Universidades o Colegios Profesionales.

Se atenderd a la duracién, contenido y dificultad de la formacién, al centro de
imparticion de la misma y al tipo de certificacién o titulacidon expedida, valorandose
del siguiente modo:

JESUS EGEA PASCUAL
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- Por haber realizado cursos de menos de 20 horas 0,15 puntos por curso.
- Por haber realizado cursos de entre 20 horas y 50 horas 0,30 puntos por
curso.
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- Por haber realizado cursos de entre 51 horas a 100 horas 0,50 puntos por
curso.

- Por haber realizado cursos de entre 101 a 150 horas 0,60 puntos por
curso.

- Por haber realizado cursos de entre 151 horas y 300 0,80 puntos por
curso.

- Por haber realizado formacién de mas de 301 horas 1 punto por curso.

A efectos de la equivalencia de los estudios universitarios, y para aquellos en los que
no se establezca el nimero de horas o créditos realizados, se establece la siguiente
equivalencia:

CD63A50A8185EBEBC3166D9FEEA325C4B1ESEED4

HASH DEL CERTIFICADO:

- 25 horas por cada crédito ECTS reconocido.
- 10 horas para el resto de créditos reconocidos.

No serdn objeto de valoracion las actividades formativas respecto de las que no se
acredite el nimero de horas, ni tampoco los titulos que se exijan como requisito para
el acceso a cada convocatoria.

HORA DE FIRMA:

12:33:11

FECHA Y
26/04/2023

La puntuacién maxima en este apartado no podra superar los 3 puntos.

9. Desarrollo y calificacion de la fase de oposicion.

La fase de oposicion constard de un Unico ejercicio de caracter tedrico-practico, que
contendra las siguientes partes, cada una de ellas de caracter eliminatorio:

8.1. Primera parte (tedrica): Consistird en contestar un cuestionario de 50 preguntas
tedricas, con tres respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta, que
versaran sobre el contenido del programa que figura como Anexo | a las presentes
bases.

PUESTO DE TRABAJO:
2° TENIENTE DE ALCALDE

El tiempo para su realizacién serd de 60 minutos.

En la calificacion del ejercicio cada pregunta contestada correctamente se valorara en
positivo con 0,20 puntos. La pregunta no contestada, es decir, que figuren las tres
alternativas en blanco o con mas de una opcién como respuesta, no sera objeto de
valoracion. La pregunta contestada erréneamente tendrd una penalizaciéon de un
tercio sobre el valor de la pregunta contestada correctamente.

Se calificarad entre O y 10 puntos, siendo preciso alcanzar, para superar el ejercicio, 5
puntos.

8.2 Segunda parte (practica): Consistird en la resolucién de un supuesto practico a
elegir por el aspirante entre dos propuestos por el Tribunal, relacionados con los
contenidos del programa que figura en el Anexo | a las presentes bases.
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En este ejercicio se valoraran, entre otros, aspectos como la capacidad de andlisis y la
aplicacion razonada de los conocimientos teéricos a la resolucién de los problemas
practicos planteados.
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El tiempo maximo para la realizacién de este ejercicio sera de 120 minutos.

En la realizacién del ejercicio los aspirantes podran acudir provistos de textos legales y
documentaciéon técnica, que no podrd contener anotaciones ni comentarios
manuscritos. El Tribunal podra retirar aquellos textos que no se ajusten a estas
indicaciones.

Se calificara entre 0 y 10 puntos, siendo preciso alcanzar, para superar este ejercicio, 5
puntos.

En la realizacion de los ejercicios escritos debera garantizarse, en todo momento, el
anonimato de los aspirantes.

CD63A50A8185EBEBC3166D9FEEA325C4B1ESEED4

HASH DEL CERTIFICADO:

Los aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias habiles contados a partir del
siguiente al de la publicacion en el Tabléon de Anuncios y Edictos Digital del
Ayuntamiento de Boadilla del Monte de las calificaciones provisionales de cada uno
de los ejercicios de la fase de oposicion, para formular las alegaciones que estimen
pertinentes.

HORA DE FIRMA:

12:33:11

FECHA Y
26/04/2023

10. Calificacion del proceso selectivo.

10.1. El presente proceso selectivo, convocado a través del sistema de concurso-
oposicion, se valorara de forma que la calificacion definitiva del mismo vendra dada
por la suma de cada una de las partes del ejercicio tedrico-practico de la fase de
oposicion y la suma de la fase de concurso.

10.2. En caso de empate en la puntuacion final, se aplicaran los siguientes criterios:

- En primer lugar, a la mayor puntuacién obtenida en la segunda parte del
ejercicio de la fase de oposicion (practica).

- En segundo lugar, a la mayor puntuacién obtenida en la primera parte del
ejercicio de la fase de oposicion (tedrica).

- En tercer lugar, a la mayor puntuacién obtenida en el apartado
“Experiencia profesional” de la fase de concurso.

- En cuarto lugar, a la mayor puntuacién obtenida en el apartado
“Formacion general” de la fase de concurso.

PUESTO DE TRABAJO:
2° TENIENTE DE ALCALDE

De persistir el empate, este se solventara por orden alfabético del primer apellido de
los aspirantes empatados, de conformidad con la letra que se determine en el sorteo
publico anual realizado por Resolucién de 9 de mayo de 2022 de la Secretaria de
Estado de Politica Territorial y Funciéon Pablica a que se refiere el articulo 17 del RGI,
publicada en el Boletin Oficial del Estado nimero 114, de 13 de mayo de 2022.

JESUS EGEA PASCUAL
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11.1. El orden de actuaciéon de los opositores en las pruebas selectivas sera el
establecido en Resolucion de 9 de mayo de 2022 de la Secretaria de Estado de
Politica Territorial y Funcion Publica a que se refiere el articulo 17 del RGI, publicada
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en el Boletin Oficial del Estado nimero 114, de 13 de mayo de 2022, a que se refiere
el articulo 17 del RGI.

11.2. Los aspirantes serdn convocados para cada uno de los ejercicios de la fase de
oposicion en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan. Salvo
casos de fuerza mayor invocados con anterioridad y debidamente justificados y
apreciados por el Tribunal de Seleccion con absoluta libertad de criterio, la no
presentacién de un aspirante al ejercicio en el momento de efectuarse el llamamiento
determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo,
quedando excluido en consecuencia del proceso selectivo.

11.3. Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebracién de las
restantes pruebas se haran publicos en el Tablén de Edictos y Anuncios Digital del
Ayuntamiento de Boadilla del Monte con doce horas de antelacién, al menos, a la
sefalada para su inicio, si se trata del mismo ejercicio, o con veinticuatro horas, si se
trata de uno nuevo. Podra utilizarse adicionalmente cualquier otro medio, si se juzga
conveniente, para facilitar su maxima divulgacion.

CD63A50A8185EBEBC3166D9FEEA325C4B1ESEED4

HASH DEL CERTIFICADO:

HORA DE FIRMA:

12:33:11

11.4. En cualquier momento del procedimiento de seleccién, los miembros del
Tribunal Calificador podran requerir a las personas aspirantes la acreditaciéon de su
identidad.

FECHA Y
26/04/2023

12. Resolucion del proceso selectivo y lista de aprobados.

12.1. Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal Calificador hara publica, en el Tablén
de Edictos y Anuncios Digital del Ayuntamiento de Boadilla del Monte, la calificacién
definitiva del mismo, comprensiva de la fase de oposicidon, con la relacién de
aspirantes que hayan alcanzado el minimo establecido para superarlo, con indicaciéon
del documento nacional de identidad - en la forma prevista legalmente para la
proteccion de los datos de caracter personal -, y por orden de la puntuacion obtenida.

PUESTO DE TRABAJO:
2° TENIENTE DE ALCALDE

12.2. El Tribunal Calificador elevara al 6rgano competente la resolucion del proceso
selectivo, ordenando su publicacién en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid y
en el Tablén de Edictos y Anuncios Digital del Ayuntamiento de Boadilla del Monte,
en favor de los aspirantes que hayan obtenido la calificacién definitiva del proceso
selectivo mas elevada, en relacion con el nimero de plazas convocadas.

12.3. El Tribunal no podra declarar que han superado las pruebas selectivas un
ndimero superior de aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo anterior,
siempre que el Tribunal haya propuesto el nombramiento de igual ndmero de
aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las
mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados o cuando de
la documentacién aportada por los aspirantes se deduzca que no cumplen los
requisitos exigidos en la convocatoria, antes de su nombramiento o toma de posesién,
el érgano convocante podra requerir del Tribunal relacién complementaria de los
aspirantes que continllen a los propuestos para su posible nombramiento como
funcionarios de carrera.
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12.4. El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberd ser motivado. La
motivacién de los actos del Tribunal estard referida al cumplimiento de las normas
reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

13. Presentacion de documentos.

13.1. Una vez concluido el proceso selectivo, y en el plazo de veinte dias habiles a
contar desde el dia siguiente a aquel en que se hiciera publica la resolucién del mismo
en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, el aspirante propuesto para el
nombramiento como funcionario de carrera aportarad en la Concejalia de Personal los
documentos que a continuacién se relacionan:

CD63A50A8185EBEBC3166D9FEEA325C4B1ESEED4

HASH DEL CERTIFICADO:

a) Original y copia del documento nacional de identidad o, en su caso, del
pasaporte o de cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad. El
documento que se presente habra de encontrarse en vigor.

HORA DE FIRMA:

12:33:11

b) En el caso de aspirantes que hayan concurrido a las pruebas selectivas por
tratarse de cényuges, o descendientes del conyuge, de espafioles o nacionales
de paises miembros de la Unién Europea, deberan presentar los documentos
expedidos por las autoridades competentes que acrediten el vinculo de
parentesco y una declaracién jurada o promesa del espanol o del nacional de la
Unién Europea con el que existe este vinculo, de que no esti separado de
derecho de su cényuge v, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus
expensas o estd a su cargo.

FECHA Y
26/04/2023

c) Original y copia del titulo exigido, o certificacién académica que acredite haber
realizado y aprobado los estudios completos necesarios para su expedicién. En
el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd aportar la
documentacidn acreditativa de su homologacion o convalidacién.

d) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para el desempefio de funciones
publicas por resolucién judicial para el acceso a la escala, subescala, clase y
categoria de funcionario en el que hubiese sido separado o inhabilitado. Los
nacionales de otros Estados deberan acreditar igualmente no hallarse
inhabilitados o en situacién equivalente ni haber sido sometidos a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el
acceso a la funcion publica.

PUESTO DE TRABAJO:
2° TENIENTE DE ALCALDE

e) Certificado médico que acredite poseer la capacidad funcional para el
desempeno de las tareas propias de la categoria convocada.

JESUS EGEA PASCUAL

NOMBRE:

13.2. Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisiéon de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado, si entro del plazo indicado en las presente bases, y
salvo los casos de fuerza mayor, el candidato propuesto no presentase la
documentacion exigida en las bases de la convocatoria o del examen de la misma se
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dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos por las mismas, no podra ser
nombrado funcionario de carrera, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en la que pudiera haber incurrido por falsedad en su
solicitud de participacioén.

14. Adjudicacion de destinos.
La adjudicacion de puestos de trabajo se efectuard de acuerdo con las peticiones de

los interesados en el proceso selectivo entre los puestos ofertados a los mismos,
segun el orden de puntuacién obtenido en el mismo.

CD63A50A8185EBEBC3166D9FEEA325C4B1ESEED4

HASH DEL CERTIFICADO:

15. Nombramiento como funcionarios de carrera.

15.1. Concluido el proceso selectivo, la persona aspirante que lo hubiera superado y
siempre que haya acreditado el cumplimiento de los requisitos exigidos por la
convocatoria, serd nombrado funcionario de carrera mediante resolucién del Alcalde-
Presidente o Concejal Delegado, la cual se publicard en el «Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid», con indicacién expresa del destino adjudicado.

HORA DE FIRMA:

12:33:11

FECHA Y
26/04/2023

15.2. La toma de posesién como funcionario de carrera del aspirante que hubiese
superado el proceso selectivo se efectuara en el plazo de un mes, contado desde la
fecha de publicaciéon de su nombramiento como funcionario de carrera en el Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid.

16. Formacion de listas de espera.
Una vez finalizado el proceso selectivo y efectuada la adjudicacién del destino, se

formara una "Lista de Espera", a efectos de su posible nombramiento como personal
funcionario interino.

PUESTO DE TRABAJO:
2° TENIENTE DE ALCALDE

El llamamiento de los candidatos se efectuard conforme a los criterios establecidos en
el acuerdo de 12 de noviembre de 2021 adoptado por la Mesa General de
Negociacidn para la aprobacién del procedimiento de gestion y funcionamiento de las
listas de espera y bolsas de trabajo para el nombramiento de funcionarios interinos o
contratacién de personal laboral temporal en el Ayuntamiento de Boadilla del Monte.

17. Datos de caracter personal.

La participacion en el proceso selectivo implica el consentimiento para que los datos
personales aportados sean objeto de publicacién a través de su insercién en el Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid, en el Tablén de Edictos y Anuncios Digital del
Ayuntamiento de Boadilla del Monte y en la Pagina Web Municipal, cuando asi lo
requiera la tramitacién del procedimiento.
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Por aplicaciéon del principio de especialidad, los datos personales que podran ser
objeto de publicacién son: el nombre, apellidos y nimero del documento nacional de
identidad o documento equivalente, en la forma prevista legalmente.
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18. Recursos.

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al Tribunal Calificador y a quienes
participen en el proceso de seleccién, y tanto la presente convocatoria como sus
bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del
Tribunal Calificador podran ser impugnadas por los interesados en los casos y formas
que determina la Ley 7/85, de 2 abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y Ley
39/2015 del 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, asi como en su caso en la Ley 29/1998, de 13 de julio
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

Las presentes bases, conforme a lo dispuesto en el articulo 123.1 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de la Administraciones
Publicas, podran recurrirse potestativamente en reposicidn o interponer directamente
recurso ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

CD63A50A8185EBEBC3166D9FEEA325C4B1ESEED4

HASH DEL CERTIFICADO:

HORA DE FIRMA:

12:33:11

El recurso de reposicién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de la
Administraciones Publicas, se interpondra ante el érgano que ha dictado el acto
impugnado, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la recepcion de su
notificacion, y se entenderd desestimado si transcurrido otro mes desde su
interposiciéon no hubiera recibido la notificacién de la resolucién del mismo.

FECHA Y
26/04/2023

La interposicion del recurso, excepto en los casos en que una disposicion establezca lo
contrario, no suspendera la ejecucion del acto impugnado, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 117 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

El recurso contencioso-administrativo se interpondra, de acuerdo con lo dispuesto en
los articulos 25, 8.1, 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-administrativa, ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Madrid, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al del recibo
de la presente.

PUESTO DE TRABAJO:
2° TENIENTE DE ALCALDE

No obstante, tal como sefala el articulo 123.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de la Administraciones Publicas, si se hubiera
interpuesto recurso potestativo de reposicién, no se podra interponer el recurso
contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacién presunta por no haberse resuelto en el plazo establecido
para ello (un mes desde su interposicion).

Todo ello, sin perjuicio de que pueda utilizar cualquier otra via de recurso que estime
procedente.

JESUS EGEA PASCUAL
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ANEXO |
PROGRAMA

MATERIAS COMUNES

1. La Constitucion espainola de 1978. Estructura y contenido. Derechos y deberes
fundamentales de los espafoles. Su garantia y suspension.

2. El Gobierno y la Administracion en la Constitucion. La Ley 50/97 de 27 de
noviembre del Gobierno. Organos Centrales y érganos Territoriales.

3. La Organizacién territorial del Estado en la Constitucion. La Administracion Local.

Las Comunidades Autdnomas. Especial referencia a la Comunidad de Madrid:

origen, caracteristicas, instituciones de gobierno.

El Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid.

La organizacién administrativa del Ayuntamiento de Boadilla del Monte: Los

Tenientes de Alcalde. La Junta de Gobierno Local. El Pleno. Las Comisiones

Informativas.

6. El personal al Servicio de la Administracién Local: adquisicién y pérdida de la
condicion de funcionarios. Derechos y Deberes. Régimen disciplinario.

7. Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (l):
Términos y plazos. Garantias del procedimiento. Iniciacién, Ordenacion e
Instruccion. La obligacion de resolver. El silencio administrativo.

8. Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (ll):
Finalizacion del procedimiento. La tramitacidn simplificada. Ejecucion. Revisién de
oficio. Recursos administrativos: Recurso de alzada. Recurso potestativo de
reposicién. Recurso extraordinario de revision.

9. Régimen Juridico del Sector Publico (l): Disposiciones Generales. Organos de las
Administraciones Publicas. La potestad sancionadora de las Administraciones
Publicas. Principios y procedimiento.

10. Régimen Juridico del Sector Publico (Il): La Responsabilidad patrimonial de las
Administraciones Publicas. Procedimiento de responsabilidad patrimonial. La
accion de responsabilidad.

11. El personal al servicio de las Administraciones Publicas. Clases y régimen juridico.
Principios constitucionales. Adquisicién y pérdida de la condiciéon de funcionario.
Situaciones administrativas de los funcionarios. Régimen disciplinario. Derechos y
deberes de los empleados publicos. Régimen de incompatibilidades.

12. Recursos de las Haciendas Locales. Clasificacion: ingresos de Derecho Publico e
Ingresos de Derecho Privado: especial referencia a las Tasas, Contribuciones
especiales y Precios Publicos.

N
HASH DEL CERTIFICADO:
CD63A50A8185EBEBC3166D9FEEA325C4B1ESEED4

HORA DE FIRMA:

12:33:11

FECHA Y
26/04/2023

PUESTO DE TRABAJO:
2° TENIENTE DE ALCALDE

MATERIAS ESPECIFICAS

13. El concepto de cultura. Evolucién histérica. La gestion de la cultura desde las
instituciones publicas. El marco juridico de la cultura. Legislacién espafola en
materia de cultura. La Ley de Espectaculos Publicos

14. Las politicas culturales. Fundamentos. Valores. Las politicas culturales municipales.

15. Los sectores culturales. Caracteristicas de los distintos sectores. La aportacion de
los distintos sectores al PIB.

16. La gestién de la cultura en la Administracion Local. Ayuntamientos y Diputaciones.
Cooperacion, asistencia técnica y econdmica.

JESUS EGEA PASCUAL
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17. El Gestor Cultural. Funciones. Capacidades. Ambitos de actuacién. Competencias.
La formacién del Gestor Cultural. Estudios universitarios. Programas de formacién
no reglados.

18. Bases metodoldgicas de la gestién cultural. Planes, programas y actividades de
promocion y difusion cultural.

19. Los sectores de la cultura. Transversalidad. La cultura como factor de desarrollo.

20. Las industrias culturales y creativas. Sectores. Habitos de consumo cultural en la
sociedad espafiola.

21. La planificacién cultural. Los planes estratégicos de gestién de la cultura. El PECU.
La planificacién desde las politicas culturales municipales. La programacién
cultural municipal. Los agentes culturales. La sostenibilidad de la cultura local.

22. Andlisis de la realidad sociocultural. Metodologia para un diagndstico del territorio
cultural. Herramientas para el diagndstico.

23. Disefio y gestién de proyectos culturales. Bases del proyecto. Objetivos y
estrategias. Los destinatarios del proyecto. La gestién de proyectos culturales. La
produccién. Los recursos técnicos y humanos.

24. Los equipamientos culturales publicos. Tipologias. La gestion de los espacios.

25. Los centros culturales de proximidad. Gestién directa, externalizada vy
participativa. Centros polivalentes.

26. La cultura en espacios publicos abiertos. Usos culturales de espacios no culturales.
Ventajas e inconvenientes.

27. La animacién sociocultural. Origenes y evolucién. Conceptos. Metodologias.

28. La accién cultural de la ciudadania. Las asociaciones y colectivos culturales. El
papel de la mediacién cultural.

29. Promocién de nuevos creadores. Convocatorias de becas y ayudas a jovenes
artistas. La promocion de nuevas empresas creativas.

30. Gestion econdémica y financiera. Estructura del presupuesto de un programa
cultural. La financiacién de la cultura. Las inversiones publicas. Patrocinio y
mecenazgo.

31. Los programas culturales de caracter internacional. Los proyectos europeos en
red. Gestién de programas culturales con financiacién de la UE.

32. Las industrias culturales y creativas. Empresas y profesionales. Las relaciones de
las instituciones publicas con los creadores y las empresas culturales.

33. El patrimonio cultural. Tipologias. Catalogacion y medidas de proteccion.

34. La proteccion del patrimonio. La Ley de Patrimonio histdrico-artistico de Madrid.

35. La proteccion, conservacioén y difusion del patrimonio arqueolégico.

36. Etnologia y etnografia. Artes y costumbres populares. Identidad popular vy
patrimonio inmaterial. Programas especificos. Experiencias.

37. Museos y centros de arte. La visién educativa de los museos. Estrategias de
dinamizaciéon del museo. Los centros de interpretacion. Mision, objetivos vy
estrategias. Destinatarios.

38. Museos y centros expositivos especializados. Modelos. Nuevas tendencias. El
turismo cultural. La atraccion turistica de la monumentalidad. El dificil equilibrio
entre turismo y conservacién del patrimonio.

39. Cultura y educacion. La formacion de los nuevos publicos. La didactica cultural.

40. Gestidon cultural en el sector de las artes plasticas. La promociéon de nuevos
creadores. Exposiciones, concursos y certdmenes. La promociéon y difusion del
arte contemporaneo. Centros especializados.

41. Las exposiciones como medio de comunicacién. La museografia. El comisariado.
Disefio, gestion y montaje de exposiciones temporales.

42. Promocion y difusiéon en el sector de las artes visuales. La fotografia.
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43. Gestion cultural en el sector de las artes escénicas. La promociéon del teatro.
Circuitos y programas de difusién del teatro, la danza y el circo.

44, La difusién de la musica clasica. Programas especializados. La orquesta sinfonica y
de cadmara. Otras formaciones musicales. Los programas y festivales
especializados de musica pop, rock y jazz.

45. Las nuevas musicas. La musica electréonica y la cultura digital. Programas de
promocién. El flamenco. Origenes y evolucion. Centros especializados. Promocién
y difusion del arte flamenco. Programaciones. Los festivales.

46. Gestion cultural en el sector del cine y los audiovisuales. Programas de difusion.
Festivales de cine y eventos cinematograficos en Espana

47. Gestion cultural en el sector la lectura. Habitos de consumo cultural. Programas
de fomento de la lectura. La promocion de los autores.

48. Las bibliotecas. Los usuarios. Experiencias de dinamizacion cultural en bibliotecas.
Las industrias culturales del libro. Edicién, distribucién y consumo. Nuevos
formatos de lectura. El libro digital.

49. La divulgacién de la ciencia. Centros estatales y regionales. Programas de difusion.
La diversificacion de las actividades.

50. Cultura y educacion. La visién educativa de la cultura. La cultura en la escuela.

51. Los derechos de autor y de comunicacién publica. La Ley de Propiedad Intelectual.
Las entidades de gestidén de derechos.

52. La evaluacion de programas culturales. Criterios de evaluacién. Tipologia y fases.
Los indicadores culturales. Definicion, estructura, tipologia. La mediciéon de la
satisfaccién de los usuarios en los servicios culturales.

53. Informacién y publicidad de actividades culturales. Los nuevos medios.

54. La comunicacion on-line y off-line de las actividades culturales. Estrategias de
diversificacion. La comunicacion digital de la cultura. La web 2.0. La comunicacion
cultural a través de las redes sociales.

55. El marketing aplicado a la cultura. Productos y servicios culturales. Los publicos de
la cultura. Estrategias para el desarrollo de publicos culturales.

56. Transversalidad, proximidad y gobernanza. Modalidades. La atencién a la
diversidad. La cooperacion cultural. Experiencias. La cultura urbana. Los nuevos
medios de expresién artistica. Arte publico.

57. De la cultura democréatica a la democracia cultural. De publico espectador a
publico actor. La participacion ciudadana. Ciudades y organizaciones creativas.

58. La gestion de la calidad de los servicios culturales. Las cartas de servicios.
Deontologia de la gestion cultural. Buenas practicas culturales. Conceptos vy
criterios.

59. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Definiciones. Derecho a la proteccién
frente a los riesgos laborales. Principios de la accion preventiva.

60. Conceptualizacion basica. Discriminacién y relaciones desiguales: concepto vy tipos
de discriminacion. Igualdad de oportunidades: principios de igualdad. Planes de
igualdad.
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